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Regimento do Conselho Geral

Artigo 12
Objeto

O presente Regimento regula a organizacdo e o funcionamento do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas Raul Proenca (AERP), de acordo com o seu Regulamento Interno e no
respeito pelos principios consagrados na Lei.

Artigo 22
Composicao
1 - O Conselho Geral é composto por vinte e um membros, respetivamente1::

a) sete representantes do pessoal docente;
b)  dois representantes do pessoal ndo docente;
c) guatro representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) dois representantes dos alunos do ensino secundario;
e) trésrepresentantes do municipio;
f) trés representantes da comunidade local.

2 - ODiretor do Agrupamento participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 3¢
Direitos dos membros do Conselho Geral

1 - Para além dos fixados na Lei e no Regulamento Interno do agrupamento, sao direitos
especificos dos membros do Conselho Geral:

1 A composicdo do CG aqui apresentada é a que passara a vigorar a partir do préximo processo eleitoral, o qual terd lugar
no ano letivo de 2025/2026. Até a constituicdo do novo CG, este continua a ser constituido por: 7 representantes do
pessoal docente; 2 representantes do pessoal ndo docente; 5 representantes dos pais/encarregados de educagdo; 1
representante dos alunos do Ensino Secundario; 3 representantes do municipio; 3 representantes da comunidade local.
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a) expressar livremente a sua opinido;
b) apresentar mogdes, requerimentos, propostas, reclamacgdes e protestos;

c) apresentar votos de louvor, congratulagao ou pesar, respeitantes a acontecimentos
locais, nacionais ou internacionais, com relevancia para a comunidade escolar;

d) participar nas votacdes;
e) propor alteracGes ao Regimento;

f)  pedir esclarecimentos aos érgdos de administracdo e gestdo, as estruturas de
coordenacdo e supervisao pedagdgica e as estruturas e servicos de apoio social e
educativo;

g) dispor de apoio logistico para o exercicio das suas fungoes.

2 - O Presidente deve dar seguimento, em tempo util, as solicitacdes dos membros do
Conselho Geral.

Artigo 42
Deveres dos membros do Conselho Geral

Para além dos fixados na Lei e no Regulamento Interno do agrupamento, sdo deveres
especificos dos membros do Conselho Geral:

a) comparecer a todas as reunides do Conselho Geral, dos grupos de trabalho e
comissdes que venham a integrar, respeitando o hordrio de funcionamento das
mesmas, salvo quando motivos de for¢ca maior o impegam;

b) desempenhar com zelo as fung¢des para que sdo designados;
c) participar nas votagoes;

d) respeitar as disposi¢Ges fixadas no presente Regimento.

Artigo 52
Capacidade deliberativa e quérum

As reunides do Conselho Geral s6 tém capacidade deliberativa quando se verificar a existéncia
de quérum, o qual corresponde a metade dos membros em efetividade de funcgdes.




Artigo 62

Responsabilidade dos membros do Conselho Geral

Os membros do Conselho Geral respondem civilmente perante a administragao educativa nos

termos gerais do direito, sendo solidariamente responsaveis pelas deliberagdes tomadas, exceto se

fizerem consignar em ata a sua discordancia ou nao tiverem estado presentes.
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Artigo 72

Duragao dos mandatos

- 0 mandato dos membros do Conselho Geral inicia-se com o ato de tomada de posse e

tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

- Conforme previsto no Regulamento Interno e na Lei, o mandato dos representantes dos

pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a duracdo de dois anos escolares.

- 0O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de Secretdrio do Conselho

Geral tém a duragdo de correspondente mandato como membros do Conselho Geral.

Artigo 82
Cessagdo, perda, rentincia e suspensao de mandatos

Os membros do Conselho Geral cessam o mandato se perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicao ou designacao.

A falta de comparéncia injustificada a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas pode
ter como consequéncia a perda de mandato.

E da competéncia do Conselho Geral a decisdo da perda de mandato, sob proposta do
Presidente.

Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato mediante comunicagao
escrita fundamentada e aceite pelo Presidente.

Os membros do Conselho Geral podem solicitar a suspensdo temporaria do respetivo
mandato, mediante pedido devidamente fundamentado que é apreciado na reunidao
imediatamente a seguir a formulacdo do pedido.

Artigo 92

Preenchimento de vagas

- As vagas resultantes da cessacdo, perda ou renuncia de mandato dos membros eleitos




sdo preenchidas pelos candidatos ndo eleitos, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

2 - Opreenchimento das vagas resultantes da cessagao, perda ou renuncia de mandato dos
membros ndo eleitos é da responsabilidade de quem os designou ou, no caso dos
membros cooptados a titulo individual, do préprio Conselho Geral.

3 - Aconvocacdo do membro substituto compete ao Presidente do Conselho Geral.

Artigo 102
Faltas dos membros do Conselho Geral

1 - A falta de comparéncia as reunides do Conselho Geral deve ser justificada mediante
comunicacado ao Presidente, pessoalmente ou por qualquer outra via, antecipadamente
ou no préprio dia da reunido.

2 - A aceitagdo ou rejeicdo da justificacdo é da competéncia do Presidente que pode, nos
casos que julgue conveniente, pedir opinido ao Conselho Geral.

3 - Adecisdo relativa a justificacdo das faltas é comunicada ao interessado, pessoalmente
ou por qualquer outra via.

4 - Adecisdo de recusa de justificacdo da falta é passivel de recurso para o Conselho Geral.

5 - Afalta é considerada injustificada sempre que a justificacdo ndo tenha sido apresentada
ou tenha sido rejeitada.

6 - A qualquer membro do Conselho Geral é passado, quando solicitado e para os devidos
efeitos, documento comprovativo da sua presenga na reunido.

Artigo 112
Constituicao da Mesa do Conselho Geral
1 - A mesado Conselho Geral é composta pelo Presidente e pelo Secretario.

2 - Os Presidente e Vice-Presidente? sdo eleitos, na primeira reunido do Conselho Geral
integralmente constituido, por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade
de funcbes, podendo a escolha recair sobre qualquer membro, a excecdo do
representante dos alunos.

3 - No boletim de voto deve aparecer o nome indicado para Presidente e o nome indicado
para Vice-Presidente

2 A ter lugar a partir do préximo CG a eleger no ano de 2025/2026.




4 - Se, numa primeira votacdo, nenhum membro do Conselho Geral obtiver maioria
absoluta dos votos, procede-se a uma nova votagao, considerando apenas os dois
membros com maior nimero de votos, para cada um dos cargos referidos no ponto
anterior.

5 - Naeventualidade de se verificar uma situacdo de empate entre os membros com maior
numero de votos, sdo todos considerados para efeitos de nova votacao.

6 - O Secretdrio é escolhido pelo Presidente do Conselho Geral, de entre os representantes
dos docentes, com a concordancia da maioria dos membros em efetividade de fungGes.

7 - Em caso de falta ou impedimento temporario (inferior a seis meses) do Presidente, a
reunido é presidida pelo Vice-Presidente.

8 - Em caso de falta ou impedimento temporario do Secretdrio, a ata da reunido é redigida
por um dos representantes dos docentes.

Artigo 122
Competéncias do Presidente, Vice-Presidente e do Secretario
1 - Compete ao Presidente:
a) representar o Conselho Geral;

b) marcar as reunides e proceder as suas convocatérias, fixando a Ordem de
Trabalhos;

c)  dirigir os trabalhos, nomeadamente:
i) declarar a abertura, encerramento ou suspensdo das reunides;
ii) conceder a palavra e assegurar a sequéncia dos debates;

iii) dar conhecimento aos membros do Conselho Geral de todas as mensagens,
informacgdes, e demais expediente recebido;

iv) admitir ou rejeitar mogdes, requerimentos e propostas, verificada a sua
regularidade regimental;

v) por adiscussao e votacdo as mocgoes, requerimentos e propostas admitidas;

d) dar seguimento a todas as iniciativas do Conselho Geral e assinar os respetivos
documentos;

e) exercertodas as demais competéncias ou atribuicdes que lhe sejam fixadas pela Lei
ou pelo Regulamento Interno do agrupamento.

2 - Compete ao Vice-Presidente:




a)  substituir o Presidente na sua auséncia;
b)  coadjuvar o Presidente na preparagdo das reunides do CG;

c) desencadear a eleicdo do Presidente do CG, caso este tenha um impedimento
prolongado (superior a seis meses) ou venha a aposentar-se durante o periodo de
duracdo do seu mandato.

3 - Compete ao Secretario:

a) proceder a conferéncia das presencas, ao registo das faltas, a verificacdo do
qudérum e ao registo das votagdes;

b) redigir as atas e a respetiva sintese;

c¢) coadjuvar o Presidente na execucao do expediente.

Artigo 132
Periodicidade, Ordem de Trabalhos e duragao das reunides

1 - OConselho Geral redne, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua prépria iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou por
solicitacdo do Diretor.

2 - A Ordem de Trabalhos é estabelecida pelo Presidente, podendo incluir assuntos
propostos por qualquer membro, desde que sejam da competéncia do Conselho Geral
e o pedido seja apresentado por escrito e com a antecedéncia minima de dez dias Uteis.

3 - Nas reunides ordindrias podem ser tratados assuntos nao incluidos inicialmente na
Ordem de Trabalhos, desde que sejam propostos por qualquer membro do Conselho
Geral, no periodo antes da Ordem de Trabalhos e obtenham a aprovag¢ao da maioria dos
membros em efetividade de fungdes.

4 - Nas reunides extraordinarias apenas podem ser tratados os assuntos expressamente
indicados na convocatoria.

5 - O Conselho Geral pode reunir em qualquer dia da semana, exceto sdbados e domingos,
em hordrio que permita a participacao de todos os seus membros.

6 - Asreunides do Conselho Geral realizam-se nas instalacdes da escola sede do AERP, no
local indicado na convocatoria.

7 - O tempo regular maximo de duracdo das reunides, ordinarias e extraordinarias, é de
duas horas e trinta minutos, contudo, em caso de manifesto interesse ou necessidade e




desde que seja obtida aprovacao pela maioria dos membros presentes, pode o periodo
de funcionamento ser prolongado, no maximo, mais trinta minutos.

Artigo 142
Periodo antes da Ordem de Trabalhos

Em cada reunido hd um periodo antes da Ordem de Trabalhos, que ndo deverd exceder trinta
minutos, para tratar dos seguintes assuntos:

a) leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior;

b) leitura resumida do expediente, dos pedidos de informacdo e esclarecimento
anteriormente efetuados, bem como das respostas aos mesmos;

¢) inclusdo de novos pontos na Ordem de Trabalhos, apenas quando se tratar de
reunioes ordinarias;

d) votacdo de votos de louvor, congratulacdo, saudacao ou pesar, apresentados por
qualquer membro do Conselho Geral.

Artigo 152
Convocatodrias das reunioes

1 - Asreunioes ordindrias sdao convocadas com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis
e as extraordinarias com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

2 - As convocatodrias sao efetivadas através de expedicdo de correio ou correio eletrdnico,
devendo o Presidente assegurar que todos os membros do Conselho Geral tém delas
conhecimento atempado.

3 - Nas convocatérias deverao constar, para além da Ordem de Trabalhos, o dia, hora e
local da reunido, devendo ser sempre acompanhadas dos documentos relevantes
relativos aos assuntos a tratar.

4 - Se, a hora marcada, ndo se verificar a existéncia de quérum, aguardam-se, no maximo,
trinta minutos, podendo entdo a reunido iniciar-se com o minimo de um terco dos
membros, mas sem poder deliberar até que haja quérum.

5 - Se n3o comparecerem, pelo menos, um ter¢co dos membros, fica automaticamente
convocada uma nova reunido para o segundo dia util seguinte, com a mesma Ordem de
Trabalhos, no mesmo local e a mesma hora.

Artigo 162
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Votagoes

Sem prejuizo dos casos em que a Lei ou o Regulamento Interno exijam maioria
qualificada, as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos.

Compete ao Presidente propor a forma de votagdo, podendo também qualquer
membro do Conselho Geral sugerir que a mesma se faca nominalmente ou por
escrutinio secreto.

Sempre que se realizem eleicdes ou estejam em causa pessoas, a votacdo devera ser
feita por escrutinio secreto.

E proibida a abstencdo a todos os membros do Conselho Geral presentes, devendo votar
em ultimo lugar o Presidente.

Em caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacdo tiver sido
feita por escrutinio secreto.

Sao admitidas declarag¢des de voto, devendo as mesmas serem passadas a escrito se o
declarante as quiser fazer constar em ata.

Artigo 172
Atas
De cada reunido sera lavrada ata da qual deverd constar:
a) aindicacdo do local, data e hora de inicio;
b) aindicacdo dos membros ausentes;
c¢) aOrdem de Trabalhos;

d) areferéncia sucinta aos debates ocorridos, com a mencdo expressa da posicdo de
qualquer membro que tal solicite;

e) o teor das deliberacgdes;
f) os resultados e a forma das votacgdes;
g) asdeclaracdes de voto que tenham sido apresentadas por escrito.

As atas sdo lavradas pelo Secretdrio e submetidas a aprovacdo no inicio da reunido
seguinte, sendo assinadas, apds aprovacao, pelo Presidente e pelo Secretario.

Excecionalmente, a ata pode ser aprovada em minuta no final da reunido, desde que tal
seja aprovado pela maioria dos membros presentes, devendo, neste caso, a minuta ser
logo assinada e rubricada pelo Presidente e pelo Secretario.

As atas sdo registadas em folhas impressas que, depois de rubricadas pelo Presidente e
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pelo Secretdrio, sdo arquivadas e guardadas no gabinete da Direcao do agrupamento.

Quando requerido, os membros do Conselho Geral tém direito a cdpia integral ou
parcial das atas.

A fim de manter informada a comunidade educativa as sinteses das atas das reunides
do Conselho Geral sdo enviadas pelo correio eletrdnico institucional.

Artigo 182
Vigéncia, interpretacao e revisao do Regimento
O Regimento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao.

Nos casos omissos no presente Regimento aplicam-se as decisdes do Conselho Geral,
sem prejuizo das normas legais em vigor, nomeadamente do disposto no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

O Regimento pode ser revisto e alterado, em qualquer altura, por deliberagao expressa
do Conselho Geral.

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 26 de janeiro de 2022




