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ANEXO Il

Regulamento do Concurso Prévio e da Elei¢ao do Diretor

Artigo 12
Objeto

O presente regulamento estabelece as condi¢gdes de acesso e as normas do concurso prévio e da
eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Raul Proencga.

Artigo 22
Concurso Prévio

1— Previamente a eleicdo do Diretor pelo Conselho Geral, desenvolve-se um procedimento
concursal com a finalidade de habilitar os candidatos a elei¢do.

2 — O procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor é obrigatdrio, urgente e
de interesse publico.

3 - Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral nomeia, entre
os seus membros, a Comissdo de Acompanhamento do Processo Concursal constituida por
5 elementos.

4 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no numero anterior docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos,
cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestao
escolar, nos termos do numero seguinte.

5 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢cGes de administracdo e gestao escolar
os docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) - Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c)
don.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) - Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do
conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
Decreto -Lei n.2 75/2008 de 22 de abril com a reda¢do dada pelo Decreto-Lein.2 137/2012
de 2 de julho de 2012, pelo Decreto-Lei n.2 115 -A/98, de 4 de maio, alterado pelo
Decreto—Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto -
Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto -Lei n.2 769 -A/76, de 23 de outubro.




c) - Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) -Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administra¢dao escolar, como tal
considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da Comissao de
Acompanhamento do Processo Concursal.

Artigo 32
Aviso de Abertura
1— O concurso é aberto através de aviso publicitado do seguinte modo:
a) - Nos locais apropriados das instalacdes do agrupamento;

b) - Na pagina eletrdénica do agrupamento (http://www.aerp.pt/);

c) - Na pagina eletrénica da Direcao-Geral da Administracdo Escolar;

d) - Na 22 série do Didrio da Republica com divulgacdo num jornal de expansdo nacional
através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido
aviso se encontra publicado.

2 — O aviso de abertura do concurso deve conter obrigatoriamente os seguintes elementos:
a) - Aindicacdo do Agrupamento de Escolas Raul Proenga como destinatario da candidatura;
b) - Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal;

c) - A referéncia ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Raul Proenca
como entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento
concursal;

d) - Aindicacdo do respetivo prazo de entrega e forma de apresentacao;
e) — Os documentos a juntar e demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

f) - Os métodos a utilizar na avaliagdo da candidatura.

Artigo 42
Processo de Candidatura

1 - As candidaturas devem ser formalizadas até 15 dias Uteis apds a publicacdo do aviso no
Didrio da Republica, através de requerimento ao Presidente do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas Raul Proenca, em modelo proprio disponibilizado na respetiva
pagina eletrénica (http://www.aerp.pt/) e nos servicos administrativos da escola sede do
agrupamento, sita na Rua D. Jodo Il, 2500-852 Caldas da Rainha, podendo ser entregue
pessoalmente nos mesmos servicos administrativos ou remetido por correio, registado e
com aviso de rececdo, com data de expedicdo até ao termo do prazo fixado no referido aviso.

2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) - Nome completo, filiacdo, estado civil, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
de emissao do bilhete de identidade ou cartdo de cidad3do e respetiva validade, nimero



http://www.aerp.pt/
http://www.aerp.pt/

fiscal de contribuinte, residéncia, cddigo postal, telefone ou telemdvel e endereco
eletrdnico;

b) - HabilitagGes académicas, situacao profissional e qualificagcdo para o exercicio de fungdes
de administragdo e gestdo escolar;

c) - Identificagdo do lugar a que se candidata, fazendo referéncia ao aviso publicado no Diario
da Republica.

3 — O requerimento, referido no ponto anterior, deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) - Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, contendo toda a informacdo considerada
pertinente, acompanhada dos documentos comprovativos, com exce¢ao daqueles que se
encontrem no respetivo processo individual e desde que este esteja arquivado nos
servicos administrativos do Agrupamento de Escolas Raul Proenca;

b) - Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas Raul Proenca, identificando os
problemas, definindo os objetivos e as estratégias, bem como a programacao geral das
atividades que se propde realizar durante o mandato.

4 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 3, que acompanham obrigatoriamente
o requerimento de admissdao ao concurso, devem ser encerrados em envelope opaco e
fechado, contendo no seu exterior unicamente a seguinte designacao: “Concurso prévio a
elei¢cdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Raul Proenca — documentos anexos ao
requerimento de... (nome do candidato)”.

Artigo 52
Metodologia de Avaliagdao das Candidaturas
1 - As candidaturas sdo avaliadas pela Comissdao de Acompanhamento do Processo Concursal.

2 — Previamente a avaliacdo das candidaturas, a Comissdo de Acompanhamento do Processo
Concursal procede a verificagdo dos requisitos da admissdao ao concurso, excluindo os
candidatos que ndo os tenham cumprido.

3 — Serd sempre motivo de exclusdo do concurso a prestacdo de falsas declaragdes.

4 — Na avaliacdo das candidaturas, a Comissdo de Acompanhamento do Processo Concursal
deve ter em conta, obrigatoriamente:

a) - A analise do curriculum vitae;
b) - A analise do projeto de intervencdo no agrupamento;
c) - O resultado de entrevista individual a realizar com cada candidato.

5 — A analise do curriculum vitae de cada candidato deve evidenciar o que é mais relevante para
o exercicio das func¢des de Diretor, nomeadamente a experiéncia no exercicio de cargos de
direcdo, administracdo e gestao escolar.

6 — A analise do projeto de intervencdo no agrupamento deve apreciar, em especial, a coeréncia
entre problemas diagnosticados e as estratégias de intervencdo propostas.




7 — Apds a apreciacdo dos elementos referidos nos numeros 5 e 6 deste artigo, a Comissao de
Acompanhamento do Processo Concursal procede a uma entrevista individual aos
candidatos, os quais devem ser notificados com a antecedéncia de, pelo menos, 5 dias Uteis.

8 — A Comissdao de Acompanhamento do Processo Concursal elabora um relatério com o
resultado da apreciacdo das candidaturas, o qual serd apresentado ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada uma, quais as razdes que aconselham, ou ndo, a
eleicdao dos candidatos, ndao podendo, contudo, proceder a qualquer seriagdo dos mesmos.

9 — A Comissao de Acompanhamento do Processo Concursal pode considerar que nenhum dos
candidatos reune as condic¢Oes para ser eleito, transmitindo tal conclusdo ao Conselho Geral.

10 —No prazo maximo de 10 dias Uteis apds a data limite de apresentacdo das candidaturas, as
listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas nos locais apropriados do
agrupamento, devendo igualmente ser publicitadas, no mesmo dia, na respetiva pagina
eletrdnica, sendo esta a Unica forma de notificacdo dos candidatos.

11

Das decisdes de exclusdo da Comissdo de Acompanhamento do Processo Concursal cabe
recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de 2 dias Uteis e
a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de
funcgdes, no prazo de 5 dias Uteis.

Artigo 62
Processo de Eleigao

1— Ap0s a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussao e
aprecia¢do, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢ao, por deliberacao tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede
serem apreciadas todas as questdes relevantes para a elei¢ao.

2 — A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sdo
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, 8 dias Uteis.

3 - A falta de comparéncia do interessado a audigao nao constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa
conduta para o efeito do interesse do candidato na elei¢do.

4 — Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

5 — Apds a discussdo e apreciacdo do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros em efetividade de func¢des.

6 — No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para proceder
a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos favordveis, desde que em numero nao inferior a um terco dos
membros em efetividade de fungdes.




7 — Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo o numero minimo de votos estabelecido, é o facto
comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo, para os efeitos previstos no
artigo 662 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril com a redag¢do dada pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012 de 2 de julho de 2012 — constituicdo e nomeag¢do de uma Comissdo
Administrativa Provisdria constituida por docentes de carreira, pelo periodo maximo de um
ano escolar.

8 — Concluida a eleicdo com sucesso, o Conselho Geral elabora a lista definitiva de graduacao,
sendo o primeiro da lista o que tiver sido eleito como Diretor, devendo proceder a sua
publicitacdo, através de afixacdo nos locais préprios do agrupamento e publicagdo na
respetiva pdgina eletrénica, dando conhecimento ao candidato eleito, através de correio
registado, com aviso de recec¢do, no dia Util seguinte a elei¢do.

9 — Oresultado da eleicdo é comunicado pelo Presidente do Conselho Geral ao Diretor-Geral da
Administracdo Escolar, para homologacao.

10 —Se, no prazo de 10 dias Uteis posteriores a comunicacdo do Presidente de Conselho Geral, o
Diretor-Geral da Administracao Escolar ndo tiver dado resposta, considera-se o resultado da
votacgao tacitamente homologado.

11 —A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 72
Disposicoes Finais

1 — Se algum dos membros efetivos do Conselho Geral for candidato, fica impedido de participar
na Comissdo de Acompanhamento do Processo Concursal, assim como nas reunibes
convocadas para a elei¢dao do Diretor.

2 — A substituicdo dos elementos referidos no numero anterior sé se podera realizar se os
mesmos solicitarem a renudncia ao cargo.

3 — As situacOes omissas sao resolvidas pelo Conselho Geral, de acordo com a legislacdo e os
regulamentos em vigor.

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 27 de setembro de 2022




