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Capitulo |
Disposi¢coes Gerais e Introdutérias

A Artigo 1.°
Objeto e Ambito de Aplicagcao do Regulamento Interno

O Regulamento Interno (RI) constitui um dos instrumentos de autonomia, consagrado nos
normativos da administragao e gestao escolar, no dominio da organizagao interna e regulamentacgéo
do funcionamento do Agrupamento.

O presente Regulamento aplicando-se a toda a Comunidade Educativa, ndo pretende ser um
documento rigido, mas antes um conjunto de principios de organizacao da vida escolar, construido
na base de uma participagdo alargada da comunidade. Tem como pressuposto, o respeito pelas
acdes e interagdes que os atores possam desenvolver, com liberdade e autonomia, estimulando a
constituicao de dispositivos informais de participacao e de cooperacao garantindo o respeito pela
diferenca, a autorresponsabilizacido e a equidade.

O Agrupamento deve empenhar-se no sentido de assegurar a formagdo moral, civica e
cientifica do aluno, promovendo a construcdo gradual da sua personalidade e formagao do seu
caracter.

O Regulamento Interno constitui um conjunto de regras que salvaguardam a participagédo de
todos os intervenientes na vida escolar, os anseios e as expetativas da sua comunidade, de forma
a consolidar a cultura do Agrupamento através das ferramentas disponibilizadas pelo contrato de
autonomia.

Constituem fundamento do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Raul Proenca os
direitos e deveres fundamentais consignados na Constituicdo da Republica Portuguesa e os
principios enunciados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

O presente Regulamento aplica-se:
a) aos orgaos de Diregéo, Administracéo e Gestao do AERP;
b) aos docentes;
c) aos alunos;
d) aos Pais e Encarregados de Educacgao;
e) aos assistentes técnicos;
f) aos assistentes operacionais;
g) a outro pessoal do quadro do AERP ou que com ele tenha vinculo contratual;
h) a todos os utentes dos espacgos e instalagdes escolares;
i) a todas as atividades realizadas fora dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento,
quando autorizadas pelo Diretor, pelo Conselho Pedagdgico ou pelo Conselho Geral.
Artigo 2.°
Composicao do Agrupamento de Escolas

1. O presente Regulamento Interno rege o funcionamento do Agrupamento de Escolas Raul
Proenca, que tem a seguinte composicao:

a) Jardim de Infancia da Foz do Arelho;

b) Jardim de Infancia do Nadadouro;

c) Jardim de Infancia do Bairro das Morenas;

d) Jardim de Infancia de S. Cristévao;

e) Escola Basica n° 1 de Santo Onofre e Jardim de Infancia de Santo Onofre (Centro Escolar);

f) Escola Basica do Bairro dos Arneiros e Jardim de Infancia do Bairro dos Arneiros;
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g)
h)
i)
j)
k)

Escola Basica da Foz do Arelho;
Escola Basica do Nadadouro;
Escola Basica do Bairro da Ponte;
Escola Basica de Santo Onofre;

Escola Secundaria de Raul Proenca.

2. O Agrupamento de Escolas Raul Proenca é uma Unidade Organizacional dotada dos seguintes
orgaos de Administracdo e Gestao: Conselho Geral (CG), Diretor, Conselho Pedagdgico (CP),
Conselho Administrativo (CA) com um Projeto Educativo comum.

3. As Escolas/Jardins-de-Infancia que constituem o Agrupamento de Escolas Raul Proenca
mantém a sua identidade e denominacéao prépria.

Artigo 3.°
Principios Orientadores

Em todos os aspetos da sua atividade, o Agrupamento de Escolas Raul Proencga pauta-se pelos
seguintes principios:

a)

b)

c)

reconhecimento do direito de todos os alunos a uma educacao de qualidade, respeitando
as diferencas de raca, credo, cultura e convicgoes;

reconhecimento do direito de todos os profissionais que nela trabalham ao exercicio
condigno da sua profissao;

prossecucao das finalidades do Projeto Educativo da Escola, conciliando liberdade e
criatividade com exigéncia e responsabilidade.

Artigo 4.°
Projeto Educativo

O Projeto Educativo (PE) é o documento que define a orientagcédo e oferta educativa do
Agrupamento.

1. De acordo com o expresso na Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE), o Agrupamento de
Escolas Raul Proencga dirige os seus recursos humanos e materiais para consolidar a
autonomia, através de uma identidade propria, e dedica-se a Educacao Pré-Escolar, ao Ensino
Basico (EB) no 1.°, 2.° e 3.° Ciclo (CEB) e Ensino Secundario (ES).

2. O PE é elaborado pelos seus 6rgaos de Administragéo e Gestao para uma vigéncia de 4 anos.

3. O PE é aprovado pelo Conselho Geral, que acompanha e avalia a sua execucgao.
4. O PE consubstancia-se nos Planos Plurianual e Anual de Atividades (PPA/PAA).

a)
b)

c)

Os PPA/PAA sao da responsabilidade do Diretor.

Os PPA/ PAA sao os documentos em que se concretizam as metas e objetivos definidos
no PE e deve conter formas de organizagao e de programagao das atividades escolares
conducentes a concretizagao dos objetivos propostos.

O Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, devera submeter os PPA/PAA ao parecer
vinculativo do Conselho Geral, cuja aprovagao deve ocorrer até final de outubro.

O relatério de execugao do PAA é analisado e aprovado anualmente pelo Conselho Geral
e o relatério de execugao do PPA ¢ analisado e aprovado pelo Conselho Geral, no fim do
periodo de vigéncia.
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Capitulo Il
Comunidade Educativa

Artigo 5.°
Principios Gerais

1. Os direitos e deveres consagrados no presente Regulamento Interno sdo os que estao fixados
nos normativos legais em vigor, bem como os definidos pelos 6rgaos de Dire¢ao, Administracao
e Gestao do Agrupamento no exercicio das competéncias que Ihes sdo atribuidas pela lei.

2. Todos os membros da Comunidade Educativa gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres
consignados neste Regulamento Interno.

3. A todos os membros da Comunidade Educativa é assegurado o acesso a defesa dos seus
direitos.

4. Todos os membros da Comunidade Educativa devem estar conscientes das consequéncias que
advém do nao cumprimento dos seus deveres.

Seccao |
Alunos

Artigo 6.°
Representagao dos Alunos

1. Os alunos sao representados pelas Associagdes de Estudantes, de estabelecimento ou de
Agrupamento, pelos seus representantes nos 6rgaos de Direcdo da Escola /Agrupamento, pelo
Delegado ou Subdelegado de Turma e pela Assembleia de Delegados de Turma, nos termos
da lei e do Regulamento Interno.

2. Nao podem ser eleitos como representantes ou continuar a representar, nos érgaos de Dire¢ao
ou como Delegados ou Subdelegados de Turma, os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada
nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao
registada, bem como aqueles que sejam ou tenham sido, nos ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas.

3. Os alunos podem reunir em Assembleia de Alunos de Turma ou em Assembleia Geral de
Alunos, de ano, de ciclo, de estabelecimento ou de Agrupamento, nos termos da lei e do
presente Regulamento Interno.

4. A Diregao da Associagao de Estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgaos de Dire¢ao
da Escola/Agrupamento tém o direito de solicitar ao Diretor:

a) A realizagéo de reunibes para apreciagao de matérias relacionadas com o funcionamento
da Escola/Agrupamento;

b) A convocacao de assembleias gerais de alunos, de ano, de ciclo, de estabelecimento ou
de Agrupamento, as quais se poderao realizar sempre que o motivo for claramente
justificavel e sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5. A eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma é promovida pelo respetivo Diretor de Turma
ou Professor Titular de Turma, no prazo de duas semanas apos o inicio das atividades letivas
do primeiro periodo.

6. Compete ao Delegado e Subdelegado de Turma informar o Diretor de Turma ou o Professor
Titular de Turma sempre que surjam problemas na turma;

7. Em caso de impedimento, o Delegado de Turma é substituido nas suas fungdes pelo
Subdelegado.

8. Para além dos motivos indicados no ponto 2, o Delegado e o Subdelegado de Turma cessam
fungdes quando tal for decidido por maioria de dois tergos dos alunos da turma.
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9. O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar ao Diretor de Turma ou ao
Professor Titular de Turma a realizagao de reunibes da turma, as quais se poderao realizar
sempre que o motivo for claramente justificavel e sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.

10. A pedido dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor Titular de
Turma pode solicitar a participagao dos representantes dos Pais ou Encarregados de Educacéao
dos alunos da turma nas reunides referida no numero anterior.

Artigo 7.°
Direitos dos alunos

1. Séao direitos do aluno consagrados no Estatuto do Aluno:

a)

b)

g)

h)

i)

Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da Comunidade Educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em raz&do da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢ao econdémica, cultural ou social ou
convicgoes politicas, ideoldgicas, filosdéficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade em condi¢cbes de efetiva igualdade de
oportunidades de acesso;

Usufruir do Projeto Educativo e do ambiente que proporcionem as condi¢des para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacgao da sua
personalidade, da sua capacidade de aprendizagem e de critica sobre os valores e o
conhecimento;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritorias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que possam contribuir para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos Servigos de Acdo Social Escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar, ou compensar, as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural
que dificultem o acesso a Escola ou ao processo de aprendizagem;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o
meérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a

sua aprendizagem, através dos Servigos de Psicologia e Orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola, e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei para os
membros da Comunidade Escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagbes, constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos o6rgdos de
Administragao e Gestao da Escola, na criagéo e execugao do respetivo Projeto Educativo,
bem como na elaboragdo do Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacao
no ambito da Escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno;
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0)

p)

Q)

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos
seus professores, Diretores de Turma e 6rgaos de Administragdo e Gestao da Escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e a ocupacéo de tempos
livres;

Ser informado, em termos adequados a sua idade e ano de escolaridade, sobre todos os
assuntos que, justificadamente, sejam do seu interesse, nomeadamente:

i. o Regulamento Interno;

ii. o calendario escolar, a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos;
iii. o modo de organizag&o do plano de estudos ou curso;
iv. o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;

v.  os critérios de avaliagdo das aprendizagens;

vi.  as normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais, equipamentos e instalacdes;

vii. o Plano de Emergéncia;

viii.  as atividades e iniciativas relativas a implementacédo do Projeto Educativo;

2. Afru

Participar nas demais atividades da Escola, nos termos da lei e do Regulamento Interno;
Participar no processo de avaliagao, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao;

Beneficiar de medidas, a definir no momento pela Direcdo da Escola, adequadas a
recuperagao da aprendizagem nas situacbes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

icdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do numero anterior pode ser, no todo

ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos na lei e no Regulamento Interno.

3. Sé&o ainda direitos do aluno consagrados no presente Regulamento Interno:

a)

b)

c)

1. Sem

Usufruir de salas de aulas e demais instalagdes devidamente equipadas e em boas
condicdes de arrumacéo e higiene;

Usufruir de uma planificacdo equilibrada dos momentos formais de avaliagdo, de modo a
evitar um esforgo excessivamente concentrado em determinados periodos do calendario
letivo;

Ter conhecimento, em tempo util, da classificagao obtida através da aplicacdo de qualquer
instrumento de avaliagdo das aprendizagens, assim como da respetiva corre¢cao, de modo
a poder corrigir as suas deficiéncias antes de ser novamente submetido a avaliagao.

Artigo 8.°
Quadros de Mérito e de Valor

prejuizo de outras formas que a comunidade educativa possa utilizar, sao criados:

a) Quadros de Mérito com a finalidade de distinguir os alunos que obtém aproveitamento
escolar de nivel elevado;

b) Quadros de Valor com a finalidade de distinguir os alunos que, na Escola ou fora dela, se
destacam através de:

atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;
atividades nao curriculares de grande relevancia;

iniciativas ou ac¢des de reconhecida relevancia social.

2. Os Quadros de Mérito e de Valor sao de implementacéo obrigatéria em todo o Agrupamento.
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3. Cabe ao Conselho Pedagdgico elaborar o Regulamento dos Prémios e Quadros de Mérito e de
Valor, o qual, depois de ratificado pelo Conselho Geral, passa a constituir-se como um anexo
do Regulamento Interno.

Artigo 9.°
Prémios

1. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7° do Estatuto do Aluno, podem ser atribuidos
prémios de mérito a alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacéo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia;

d) Realizem atividades nao curriculares de grande relevancia;

e) Desenvolvam iniciativas ou agbes de reconhecida relevancia social;

2. E condigdo para receber prémio de mérito o aluno figurar no Quadro de Mérito ou no Quadro
Valor.

3. Os prémios de mérito podem ser simbdlicos ou materiais, podendo estes ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagao do percurso escolar do aluno.

4. O Agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacbes da
Comunidade Educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos
prémios de mérito.

5. Cabe ao Conselho Pedagdgico estabelecer as normas de atribuicdo dos prémios de mérito, as
quais devem fazer parte integrante do Regulamento dos Prémios e Quadros de Mérito e de
Valor.

Artigo 10.°
Deveres dos alunos

1. Sao deveres do aluno (baseados no Estatuto do Aluno e nas orientacdes de trabalho nas
escolas do agrupamento):

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de aprendizagem;
d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da Comunidade Educativa;
e) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

f) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragcao na Escola de
todos os alunos;

g) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

h) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da Comunidade Educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

i) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

j) Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

k) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa;
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I) Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do Encarregado de
Educacéio ou da Direcéo da Escola;

m) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

n) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o Regulamento Interno do Agrupamento, subscrevendo declaragdo de aceitagao
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

0) Na&o possuir e ndo consumir, substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

p) Equipamentos tecnolégicos, nomeadamente smartphones:

i) 1°e 2°Ciclos: Nao utilizar smartphones/smartwatches no recinto escolar, quer em periodo
de aulas, quer em periodo de intervalo e hora de almoco, e noutros espacgos educativos
(por exemplo em visitas de estudo). Outros equipamentos tecnoldgicos podem ser
utilizados em situacdes expressamente autorizadas pelo professor;

i) 3° Ciclo e Ensino Secundario: Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, smartphones, smartwatches, programas e aplicagdes informaticas nos
locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides. Excetua-se a
utilizacao de qualquer dos meios acima referidos quando esteja diretamente relacionada
com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor, pelo
responsavel pela Diregao ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

iif) 3° Ciclo e Ensino Secundario: no inicio de cada aula, os alunos deverdo colocar os
telemoéveis num espaco previamente estabelecido pelo professor;

q) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela Diregdo da Escola ou supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da Comunidade Escolar ou Educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

r) N&o difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizacao do Diretor da Escola;

s) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual, designadamente nao plagiar
documentos e/ou apresentar trabalhos realizados por outrem;

t) N&o praticar atos fraudulentos, como, por exemplo, copiar em situagbes de avaliagéo e
utilizar suportes escritos e/ou equipamentos tecnolégicos nao autorizados. A pratica deste
tipo de atos tem as consequéncias na avaliagao tidas por adequadas pelo docente (como,
por exemplo, a anulagao do teste ou do trabalho);

u) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungao da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na Escola;

v) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da Comunidade Educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da Escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. Sao ainda deveres do aluno consagrados no presente Regulamento Interno:
a) Trazer, para as atividades letivas de cada disciplina, o material necessario;

b) Sempre que nao for possivel estar presente na(s) aula(s) e, independentemente da natureza
da falta, os alunos devem informar-se junto do(s) professor(es) e/ou colegas dos conteudos
ministrados e atividades realizadas na(s) respetiva(s) disciplina(s);

c) Apresentar ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, no prazo estipulado, a
justificagédo das faltas dadas;
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d) Ser portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar (esta no caso dos alunos do
ensino basico);

e) Solicitar autorizacdo ao Diretor para afixar qualquer documentacao nos espacos escolares
reservados para o efeito;

f) Utilizar uma linguagem adequada a dignidade do espaco escolar;
g) Nao incentivar ou facilitar a entrada de pessoas externas a escola.

3. As matérias relacionadas com o dever de assiduidades sao tratadas no Capitulo V do presente
Regulamento Interno.

Artigo 11.°
Responsabilidade dos Alunos

1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo
Estatuto do Aluno, pelo Regulamento Interno e pela demais legislacao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno,
Regulamento Interno, patriménio da escola, demais alunos, funcionarios e professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Seccao ll
Pessoal Docente

Artigo 12.°
Representagao do Pessoal Docente

O pessoal docente é representado institucionalmente, nos termos da lei e do presente
Regulamento Interno, pelos seus representantes nos 6rgaos de Diregcao, Administracéo e Gestéao
do Agrupamento e pelos titulares das estruturas pedagdgicas intermédias.

Artigo 13.°
Direitos do Pessoal Docente

O pessoal docente tem direito a:

a) Participar, nos termos da lei e do presente regulamento, na definicdo do Projeto Educativo
do Agrupamento;

b) Participar ativamente na vida da Escola;

c) Apresentar criticas e sugestdes sobre as orienta¢des e o funcionamento do estabelecimento
de ensino e do sistema educativo;

d) Propor inovagdes e participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagao;

e) Eleger e ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento, para os 6rgaos da Escola;
f) Ser tratado com respeito e correcao por todos os membros da Comunidade Educativa;

g) Ver reconhecida a autoridade inerente ao exercicio das suas fungbes pelos alunos, suas
familias e demais membros da Comunidade Educativa;

h) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagéo e o esforgo no desempenho profissional
das suas funcgdes letivas e nao letivas;

i) Requerer a colaboragao das familias e da Comunidade Educativa no processo de educagao
dos alunos;

j) Ver salvaguardada a sua segurancga e respeitada a sua integridade fisica e moral em todas
as situacdes decorrentes do exercicio das suas fungdes;
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k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes de natureza pessoal ou
familiar;

[) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgdos de administracdo e gestao da
Escola e pelos servigos especializados de apoio educativo;

m) Usufruir de um horario semanal que permita uma gestao equilibrada das atividades letivas
e nao letivas;

n) Usufruir de salas, espacgos e instala¢cdes sanitarias devidamente equipados e em boas
condigbes de arrumacéo e higiene;

o) Participar em acbes de formacao e informagao relacionadas com o exercicio da funcao
educativa;

p) Escolher os métodos e tecnologias de ensino, no respeito pelo curriculo nacional, pelos
programas e orientagdes programaticas curriculares ou pedagogicas em vigor e pelos
recursos humanos e materiais disponiveis;

q) Dispor de acesso facil a toda a informacao relacionada com o cumprimento das suas fungdes
profissionais letivas e nao letivas;

r) Ser atempadamente informado sobre todas as questbes administrativas e pedagdgicas que
afetem a sua acao educativa ou a sua carreira profissional;

s) Ser ouvido pelos o6rgdos de administracdo e gestdo em todos os assuntos que,
justificadamente, forem do seu interesse.

Artigo 14.°
Autoridade do professor

1. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacbes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

2. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou
as decisbes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas
e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

3. Os professores gozam de especial protecédo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patrimoénio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e
maximo.

Artigo 15.°
Deveres do Pessoal Docente
O pessoal docente tem o dever de:

a) Conhecer e respeitar o Projeto Educativo e o Regulamento Interno da Escola, bem como o
Estatuto do Aluno;

b) Colaborar na organizacao das atividades da Escola, nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno;

c) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, isengao e equidade;
d) Realizar as tarefas que lhe sdo confiadas com empenho e sentido de responsabilidade;

e) Ser assiduo e pontual no exercicio das suas fungdes docentes e em todas as atividades
programadas pela Escola;

f) Cumprir as planificagbes didaticas aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, efetuando
adaptagdes pontuais sempre que se justifique;

g) Planificar as suas aulas e demais atividades que envolvam a participagéo dos alunos e de
outros elementos da Comunidade Educativa;
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h) Atualizar conhecimentos e desenvolver competéncias, numa perspetiva de aprendizagem
ao longo da vida, visando o aperfeicoamento do seu desempenho;

i) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliagao da Escola;

j) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos pedagdgico-didaticos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacgao;

k) Adequar os instrumentos de avaliagdo as especificidades de cada disciplina ou area
curricular, seguindo critérios de rigor, isencéo e objetividade na sua corregao e classificagao;

[) Corresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelacéo;

m) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, no quadro da partilha da
responsabilidade pela educacdo e formagdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

n) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica;

0) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, promovendo processos
de inclusdo e diversidade;

p) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

q) Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia
fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervengdo de entidades alheias a
instituicdo escolar;

r) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagao do edificio, do mobiliario e do
material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da Escola;

s) Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias;

t) Colaborar com os Pais e Encarregados de Educagédo no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem, ajudando a detetar situagdes de risco
social e participando-as, se necessario, as entidades competentes;

u) Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial
atengdo aos que se encontram em inicio de carreira, ou em formacao, ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

v) Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido da difusdo das boas praticas;

w) Fornecer aos Diretores de Turma todas as informagdes que estes lhe solicitarem acerca do
aproveitamento e comportamento dos alunos;

x) Refletir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso dos alunos.

Artigo 16.°
Papel especial do educador/professor

1. Os Educadores/Professores, enquanto principais responsaveis pela condugéo do processo de
ensino, devem promover medidas de carater pedagodgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagédo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de
aula e na Escola.

2. O Educador Titular de Grupo, o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma, enquanto
coordenador do plano de trabalho do grupo/turma, € o principal responsavel pela adogéao de
medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promogao de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengdo dos Educadores/Professores do
grupo/turma e dos Pais ou Encarregados de Educagéo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.
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Seccao lll
Pessoal Nao Docente

Artigo 17.°
Representagao do pessoal nao docente

O pessoal nao docente é representado institucionalmente pelos seus representantes nos
orgaos de Direcdo, Administracdo e Gestdo do Agrupamento e pelos titulares das estruturas
hierarquicas, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno.

Artigo 18.°
Direitos pessoal ndao docente

O pessoal nao docente tem direito a:
a) Ser tratado com corregao e respeito por todos os elementos da Comunidade Educativa;
b) Eleger e ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento, para o Conselho Geral;

c) Apresentar criticas, sugestdes e propostas, com vista a cooperacao entre todos os membros
da Escola/AERP e a melhoria das condi¢des de trabalho;

d) Ser informado e ter acesso a legislacao relevante para o exercicio das suas fungdes, bem
como aos regulamentos e as normas em vigor na Escola/AERP;

e) Serinformado, no inicio de cada periodo de avaliagédo, do processo e dos critérios que vao
ser utilizados;

f) Receber formacéao técnica e pedagégica adequada ao bom desempenho das suas fungdes;

g) Usufruir de instalacbes e equipamentos com as condi¢cdes necessarias ao bom exercicio
das suas funcoes;

h) Usufruir de instalagdes devidamente equipadas e em boas condi¢des de arrumagao e
higiene;

i) Ser informado das iniciativas e das atividades escolares que lhe digam respeito.

Artigo 19.°
Autoridade do assistente operacional

1. Aautoridade do assistente operacional exerce-se fora da sala de aula, no ambito das instalacdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcgoes.

2. Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os assistentes operacionais, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas aos
agressores.

Artigo 20.°
Deveres do pessoal nao docente

O pessoal ndo docente tem o dever de:

a) Respeitar e tratar com afabilidade todos os membros da Comunidade Escolar, bem como
todas as pessoas que, de alguma forma, se relacionem com a Escola;

b) Realizar as tarefas que Ihes sdo confiadas com empenho e sentido de responsabilidade;

¢) Cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas em servico e com
fundamento legal;

d) Ser assiduo e pontual;

e) Atender e informar corretamente, dentro das suas competéncias, tanto os elementos da
comunidade escolar como o publico em geral;

f) Zelar pela conservagao e arrumagao das instalagdes, mobiliario e material escolar;
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g) Estar recetivo ao desempenho de outras tarefas, enquadradas nas atribuigdes legais, bem
como a colaborar com os colegas e professores, sempre que necessario;

h) Guardar sigilo profissional;
i) Usar cartdo/placa de identidade onde seja legivel o nome e a fungdo que desempenha;

i) Nao permitir a entrada a pessoas estranhas ao servico escolar dentro do espago onde
exerce a sua atividade, salvo com a devida autorizacdo;

k) Conhecer o Regulamento Interno do agrupamento e zelar pelo seu cumprimento nas
matérias competentes.

Artigo 21.°
Papel do pessoal ndao docente das escolas

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os
Pais ou Encarregados de Educacéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2. Aos técnicos de Servicos de Psicologia e Orientacado Escolar e Profissional, integrados ou nao
em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de
situacbes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragdao de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a Comunidade Educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal
for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacdo constante do numero anterior é definida pelo Diretor do
Agrupamento, apds auscultacdo do pessoal ndo docente.

Seccao IV
Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 22.°
Representacao dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Sem prejuizo de outras modalidades mais informais que possam ser adotadas, os Pais e
Encarregados de Educacdo sdo representados institucionalmente, nos termos da lei e do
presente Regulamento Interno, pelos seus representantes no Conselho Geral e nos Conselhos
de Turma.

2. Tendo em conta o papel especial que desempenha, a Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacgao é reconhecida pelos 6rgaos de Diregdo, Administragdo e Gestdo do Agrupamento
como parceiro privilegiado.

3. A Associagao de Pais e Encarregados de Educacgao rege-se por regulamento préprio anexo ao
Regulamento Interno.

Artigo 23.°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao

Os Pais e Encarregados de Educacgéo tém o direito de:

a) Participar ativamente na vida da Escola através da organizagdo e da colaboragdo em
iniciativas, visando a promog¢do da qualidade do ensino, em agbes motivadoras das
aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento
socioeducativo;

b) Ser informados, nos termos da lei e do presente regulamento, sobre todas as matérias
relevantes para o processo educativo do seu educando, nomeadamente no que respeita ao
aproveitamento, comportamento e assiduidade;
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c) Ser informados, no inicio do ano letivo, sobre os conteudos programaticos, os critérios de
avaliagao e o numero de aulas previstas por disciplina;

d) Ser recebidos condignamente em espacgo proprio;

e) Ser atendidos pelos o6rgdos de gestdo sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia dos 6rgaos intermédios ou na auséncia destes;

f) Fazer parte da Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo;
g) Eleger e ser eleitos, nos termos da lei e do presente Regulamento, para os 6rgaos da Escola;

h) Ter conhecimento da implementacdo do plano de acompanhamento pedagdgico aplicado
ao seu educando;

i) Decidir sobre a autorizagéo de saida dos seus educandos do recinto das Escolas do 1° Ciclo
e da EB de Santo Onofre, durante o seu horario escolar.

Artigo 24.°
Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Sao deveres dos Pais e Encarregados de Educagao consagrados no Estatuto do Aluno:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar dos seus educandos;
b) Promover a articulagcédo entre a educagéo na familia e o ensino na Escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres, nos termos do Estatuto do Aluno, procedendo com correg¢do no
seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugado do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento e participar na vida da Escola;

e) Cooperar com os Educadores/Professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos Educadores/Professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os
Educadores/Professores, o pessoal ndo docente e os colegas da Escola, contribuindo para
a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagéo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integragcdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os
que participam na vida da Escola;

i) Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na Escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e
subscrever declaragao de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

l) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, enderego postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteragao;
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n) Garantir o cumprimento dos deveres dos seus filhos ou educandos, em especial quanto a
disciplina, pontualidade e assiduidade, nomeadamente respeitar e fazer respeitar o
calendario escolar superiormente definido e a calendarizacao de todos os momentos formais
de avaliacao.

2. O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educacgao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos nas alineas anteriores, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacido nos termos da lei e do
Estatuto do Aluno.

3. Sado ainda deveres dos Pais e Encarregados de Educacao consagrados no presente
Regulamento Interno:

a) Informar atempadamente o Diretor de Turma, Professor Titular ou Educador de Infancia,
acerca de qualquer facto relevante para o processo educativo dos seus educandos;

b) Contactar periodicamente o Diretor de Turma, Professor Titular ou Educador de Infancia, no
horario previamente estabelecido, para recolha de informacbes sobre os seus educandos.

4. Aos Pais ou Encarregados de Educagao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu dever de dirigirem a educacio dos seus filhos ou educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Artigo 25.°
Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Aos Pais ou Encarregados de Educagéo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu dever de dirigirem a educacio dos seus filhos ou educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Os Pais ou Encarregados de Educagéo séo responsaveis pelos deveres dos seus filhos ou
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

3. O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educacao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do
Aluno.

4. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais ou Encarregados de
Educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos ou educandos, bem como a auséncia de justificagao para tal incumprimento;

b) A nao comparéncia na Escola sempre que os seus filhos ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que
a sua audigao é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho
ou educando;

c) A nao realizacao, pelos seus filhos ou educandos, das medidas de recuperacgéo definidas
pelo agrupamento, das atividades de integragéo na Escola e na Comunidade decorrentes
da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, bem como a nao
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

5. O incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educagao do disposto na parte final
da alinea b) do numero anterior, presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu
filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigatérios previstos no Estatuto do Aluno.

6. O incumprimento reiterado, por parte dos Pais ou Encarregados de Educagéo, dos deveres
referidos no n.° 4 do presente artigo, determina a obrigacao, por parte da escola, de
comunicacgao do facto a competente comissao de protecéo de criangas e jovens ou ao Ministério
Publico.
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7.

8.

9.

10.

11.

O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais ou Encarregados de Educagao de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 4 do presente artigo pode ainda determinar,
por decisdo da comissdo de protecdo de criangcas e jovens ou do Ministério Publico, na
sequéncia da analise efetuada apds a comunicacao prevista no numero anterior, a frequéncia
de sessdes de capacitagdo parental nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

A manutencdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos Pais ou
Encarregados de Educagéo de alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 4 do
presente artigo, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das agbes de capacitagéo
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

As contraordenagdes previstas no numero anterior sdo punidas com coima nos termos previstos
no Estatuto do Aluno.

Tratando-se de Pais ou Encarregados de Educagao cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da Acao Social Escolar, em substituicdo das coimas previstas no niumero anterior, podem
ser aplicadas as sancodes de privacéo de direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que
o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.

Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever
declaracao anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

Seccao V
Municipio
Artigo 26.°
Representagao do Municipio

Sem prejuizo de outras formas de participacdo na vida do Agrupamento, o Municipio é
representado institucionalmente, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno, pelos
representantes da Camara Municipal no Conselho Geral.

Nos termos da lei, a Camara Municipal pode delegar as suas competéncias nas Juntas de
Freguesia.

Artigo 27.°
Direitos da Camara Municipal

Sao direitos da Camara Municipal:

a) Serinformada das atividades que a impliquem;

b) Participar em atividades do Agrupamento;

c) Promover a insercéo das escolas do Agrupamento na realidade sociocultural envolvente;

d) Apresentar propostas de cooperagdao nos diversos dominios da agdo educativa que
contribuam para o bom funcionamento das escolas do Agrupamento;

e) Intervir, de parceria com o Agrupamento, na concretizagao do contrato de autonomia;

f) Integrar o Conselho Geral, através dos seus representantes.

Artigo 28.°
Deveres da Camara Municipal

Sao deveres da Camara Municipal:
a) Colaborar na resolugao dos problemas do Agrupamento;

b) Assegurar, em tempo util, a manutengéo e melhoramento das instalagdes e equipamentos
escolares;

¢) Equipar as instalagbes dos jardins-de-infancia e das escolas do 1.° ciclo do ensino basico,
com material necessario;
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d) Apetrechar os estabelecimentos escolares com o numero suficiente de funcionarios para
garantir o bom funcionamento dos servicos;

e) Garantir o regular funcionamento dos transportes escolares;

f) Apoiar, quando possivel, a concretizacdo de visitas de estudo, nomeadamente no que
respeita a transportes;

g) Cumprir com as obrigacdes decorrentes dos protocolos celebrados ou a celebrar com o
Agrupamento, de acordo com a legislagéo aplicavel;

h) Articular a politica socioeducativa com o Agrupamento de Escolas, no dmbito do Conselho
Municipal de Educacéo;

i) Divulgar atempadamente junto do Agrupamento quaisquer iniciativas que possam favorecer
o processo de formacgao integral dos alunos, que estejam ou possam vir a estar consignados
na carta educativa;

i) Fazer-se representar nas reunides de Conselho Geral,
k) Conhecer o Projeto Educativo do Agrupamento;
[) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.
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Capitulo Il
Regime de Diregcao, Administracao e Gestao

) Artigo 29.°
Orgaos de Diregao, Administragao e Gestao

Nos termos da lei, os 6rgaos de Direcdo, Administracdo e Gestao do Agrupamento de Escolas
Raul Proencga séo os seguintes:

a) Conselho Geral,
b) Diretor;
c) Conselho Pedagégico;

d) Conselho Administrativo.

Seccao |
Conselho Geral

Artigo 30.°

Definigcao
O Conselho Geral é o 6rgao de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e representacdo da

Comunidade Educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 31.°
Composicao

1. O Conselho Geral tem a seguinte composigao®:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
¢) Quatro representantes dos Pais e Encarregados de Educagéo;
d) Dois representantes dos alunos do Ensino Secundario;
e) Trés representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local.

2. Os membros dos outros 6rgdos de Direcdo, Administragdo e Gestao, os coordenadores das
escolas ou estabelecimentos de educacgéo pré-escolar do Agrupamento, bem como os docentes
que assegurem fungdes de assessoria da Diregcao, ndo podem ser membros do Conselho Geral.

3. O Diretor deve participar, sem direito a voto, nas reunibes do Conselho Geral.
Artigo 32.°
Competéncias
1. Nos termos da lei, compete ao Conselho Geral:
a) Eleger o seu presidente e vice-presidente;

b) Eleger o Diretor;

1 A composicdo do CG aqui apresentada é a que passara a vigorar a partir do préximo processo eleitoral, o qual terd
lugar no ano letivo de 2025/2026. Até a constituicdo do novo CG, este continua a ser constituido por: 7 representantes
do pessoal docente; 2 representantes do pessoal ndo docente; 5 representantes dos pais/encarregados de educacdo; 1
representante dos alunos do Ensino Secunddrio; 3 representantes do municipio; 3 representantes da comunidade local.
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c) Aprovar o Projeto Educativo, colaborando na sua elaboragéo, assim como acompanhar e
avaliar a sua implementacao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento, colaborando na sua elaboracao;
e) Aprovar os Planos Anuais e Plurianuais de Atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatorio final de execugéo dos Planos Anual e
Plurianual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, colaborando na sua elaboracao;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragédo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢ao, pelo Diretor, das atividades no
dominio da Ac¢ao Social Escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagcao dos horarios;

m) Acompanhar a agao dos demais 6rgaos de Administragéo e Gestao;
n) Promover o relacionamento com a Comunidade Educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

q) Participar, nos termos da lei, no processo de avaliagao do desempenho do Diretor;
r) Decidir os recursos que Ihe s&o dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.
2. Para além das referidas no ponto anterior, sdo também competéncias do Conselho Geral:
a) Definir os critérios para o estabelecimento de parcerias;
b) Autorizar, mediante proposta do Diretor, a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas;
c) Elaborar e aprovar o seu regimento;
d) Elaborar e aprovar o seu regulamento eleitoral.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem o direito de requerer, aos
restantes 6rgaos, as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e
a avaliagao do funcionamento do Agrupamento, podendo dirigir-lhes recomendagdes com vista
ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

Artigo 33.°
Eleicao e Designacao de Representantes

1. Sem prejuizo do estipulado nos pontos seguintes, o processo de eleigdo e designagédo dos
membros do Conselho Geral rege-se pelas normas constantes no Regulamento da Eleicao e
Designagao dos Membros do Conselho Geral anexo ao presente Regulamento Interno.

2. Os representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungbes no Agrupamento.

3. Os representantes do pessoal ndo docente sao eleitos por todos os ndo docentes em exercicio
de fung¢des no Agrupamento.

4. Os representantes dos alunos sao eleitos em Assembleia de Delegados e Subdelegados das
turmas do Ensino Secundario.

5. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao sao eleitos em Assembleia-Geral de
Pais e Encarregados de Educag¢ao do Agrupamento.
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6. Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar
tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

7. Os representantes da Comunidade local, quando se trate de individualidades, sdo cooptados
pelos demais membros do Conselho Geral.

8. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicoes,
organizagdes ou empresas convidadas pelo Conselho Geral, sdo indicados pelas mesmas.

9. Osresultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicagao
ao Diretor-Geral da Administracao Escolar.

Artigo 34.°
Mandatos

1. Como regra, os mandatos dos membros do Conselho Geral tém a duragao de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2. Os mandatos dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacgéo e dos alunos tém a
duracgao de dois anos.

3. Os membros do Conselho Geral cessam o mandato se perderem a qualidade que determinou
a respetiva eleicdo ou designagao.

4. Os membros do Conselho Geral podem perder o mandato se excederem o numero de faltas
injustificadas estabelecido no regimento.

5. As vagas resultantes da cessacao, perda ou renuncia de mandato dos membros eleitos sédo
preenchidas pelos candidatos nao eleitos, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a
que pertencia o titular do mandato.

6. O preenchimento das vagas resultantes da cessacédo perda ou renuncia de mandato dos
membros nao eleitos é da responsabilidade de quem os designou ou, no caso dos membros
cooptados, do préoprio Conselho Geral.

Artigo 35.°
Funcionamento

1. Sem prejuizo do estipulado nos pontos seguintes, o funcionamento do Conselho Geral rege-se
pelas normas estabelecidas no seu regimento.

2. Na sua primeira reuniao, o Conselho Geral deve eleger o respetivo presidente e vice-presidente,
por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes, podendo a escolha
recair sobre qualquer elemento, a excecao do representante dos alunos.

3. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre ou, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por iniciativa deste, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagéo do Diretor.

4. As reunides do Conselho Geral s6 tém poder deliberativo quando estdo presentes mais de
metade dos seus membros em efetividade de fungdes.

5. As reunidées do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagao de
todos os seus membros.

6. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, sem poder
deliberativo, para acompanhar, entre as reunides ordinarias, as atividades do Agrupamento,
devendo a sua composigao respeitar a proporcionalidade dos corpos que o integram.
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Seccao ll
Direcao Executiva

Subseccgao |
Diretor, Subdiretor e Adjuntos

Artigo 36.°
Diretor

O Diretor é o 6rgao executivo de Administracao e Gestdo do Agrupamento nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 37.°
Competéncias do Diretor

1. Para além das competéncias que, nos termos da lei, lhe forem delegadas pela Administracao
Educativa ou pela Camara Municipal, compete ao Diretor:

a)

b)

c)

Submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagdgico;

Exercer o poder hierarquico em relagédo ao pessoal docente e ndo docente;
Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

Representar o Agrupamento;

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

Superintender na constituicio de turmas e na elaboracéo dos horarios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os Coordenadores de Escola ou de Estabelecimento de Educagao Pré-escolar;
Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular;

Designar os Diretores de Turma;

Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da Agado Social Escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

m) Gerir as instalagbes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

n)

0)

p)

Q)

r)

s)

t)

Estabelecer parcerias, protocolos e acordos de cooperagao ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacgao, autarquias, coletividades e empresas, em conformidade
com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

Proceder a selecédo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

Aprovar, tendo em conta a opinido do Conselho Pedagdgico, o plano de formacéo e de
atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, neste ultimo caso, o
Municipio;

Assegurar as condi¢cdes necessarias a realizagdo da avaliagido do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislagcéo aplicavel;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal ndo docente;

Dirigir superiormente os Servigos Administrativos, Técnicos e Pedagdgicos.

2. Sao também competéncias do Diretor:
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a) Propor ao Conselho Geral a constituicdo de assessorias técnico-pedagadgicas;

b) Apresentar ao Conselho Pedagdégico o resultado da analise do aproveitamento escolar
elaborada pelo Nucleo de Avaliagao Interna;

c) Apresentar ao Conselho Geral os relatérios do processo de avaliagao interna.

3. Tendo em conta o parecer do Conselho Pedagdgico, compete ainda ao Diretor elaborar e
submeter a aprovacao do Conselho Geral:

a) As alteragdes ao Regulamento Interno;

b) Os Planos Anuais e Plurianuais de Atividades;

c) Os relatdrios de execucdo dos Planos Anuais e Plurianuais de Atividades;
d) As propostas de celebragao de contratos de autonomia.

4. Quando da apresentacdo dos documentos referidos no numero anterior, o Diretor deve
transmitir ao Conselho Geral os pareceres emitidos pelo Conselho Pedagdgico.

5. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de
Escola ou de Estabelecimento de Educagdao Pré-escolar, as competéncias referidas nos
nuameros anteriores, com excec¢ao da que se refere ao processo de avaliacdo do desempenho
do pessoal docente.

Artigo 38.°
Recrutamento, Eleicao e Tomada de Posse do Diretor

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal prévio a elei¢ao.

No respeito pela legislacdo especifica aplicavel, o procedimento concursal prévio e a elei¢cao do
Diretor rege-se pelas normas constantes no Regulamento do Concurso Prévio e da Eleigdo do
Diretor anexo ao presente Regulamento Interno.

4. O Diretor toma posse, perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes a homologagéao da
eleicao pelo Diretor-Geral da Administracao Escolar.

5. Arecusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violagao da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

6. Nos casos em que nao tenha sido possivel realizar o procedimento concursal, o procedimento
concursal tenha ficado deserto, todos os candidatos tenham sido excluidos, o candidato, no
caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao obtenha o nimero
minimo de votos estipulado na lei, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da
Educacao e Ciéncia para os efeitos de nomeacgao de uma Comissdo Administrativa Provisoéria.

Artigo 39.°
Mandato do Diretor

O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor em fungbes, o Conselho Geral delibera sobre
a reconduc¢ao do Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagao
de nova eleicao.

3. A decisao de recondugao do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a recondugéo para um terceiro mandato
consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducio do Diretor em fungbes, de acordo com
o disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal para a eleicdo do novo
Diretor.
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6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacéo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualgquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo da sangao
disciplinar de cessagao da comissao de servi¢o, nos termos da lei.

7. A cessacgdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Artigo 40.°
Regime de Exercicio de Fun¢odes do Diretor

O Diretor exerce as fun¢des em regime de comissao de servico com dedicagao exclusiva.

2. Oregime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo de Diretor com quaisquer
outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao, excetuando-se as seguintes:

a) Participacdo em 6rgaos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;

b) Participagdo em comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou
deliberagao do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da Educacao;

c) Atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecao de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) Realizacdo de conferéncias, palestras, a¢cdes de formacdo de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) Trabalho de voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou
organizagdes ndo-governamentais.

3. O Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever
geral de assiduidade.

4. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo |lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

5. O Diretor esta dispensado da prestagao de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poder prestar em disciplinas ou areas curriculares para as quais possua qualificacdo
profissional.

Artigo 41.°
Subdiretor e Adjuntos

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por Adjuntos em
nuamero a fixar por despacho governamental.

2. O Subdiretor e os Adjuntos séo nomeados pelo Diretor de entre os docentes dos quadros de
nomeacao definitiva que contem, pelo menos, cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de fungdes no Agrupamento.

3. A escolha do Subdiretor e dos Adjuntos deve ter em conta as especificidades do Agrupamento
no que concerne a tipologia e distribuicido geografica das instalagdes, a oferta educativa e aos
niveis e ciclos de ensino ministrados.

4. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

5. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacgao
pelo Diretor.
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6.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragao de quatro anos e cessam com o
mandato do Diretor.

O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados, em qualquer momento, por despacho
fundamentado do Diretor.

O Subdiretor substitui o Diretor nas faltas e impedimentos deste.

Quando a cessagao do mandato do Diretor ocorrer antes do termo do periodo para o qual foi
eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a Administragdo e Gestdo do Agrupamento até a
tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar
concluido no prazo maximo de 90 dias.

Artigo 42.°
Direitos e Deveres Especificos do Diretor, Subdiretor e Adjuntos

O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do Agrupamento em que exerce fungdes.

O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de Seguranca Social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional devido ao exercicio das
suas fungoes, relevando, para todos os efeitos, no lugar de origem, o tempo de servigo prestado
naquele cargo.

O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas
funcdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da Educacéo.

O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado, nos termos da lei, um suplemento remuneratorio pelo
exercicio de fungdes.

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aplicaveis ao
pessoal docente, o Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da Administragdo Educativa;

b) Manter permanentemente informada a Administragdo Educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na Lei e com
os legitimos interesses da Comunidade Educativa.

Subseccao ll
Assessores da Direcao e Coordenadores de Estabelecimento

Artigo 43.°
Assessores

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungdes no Agrupamento.

Os critérios para a constituicao e dotacao das assessorias referidas no niumero anterior sao
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da Educagao, em fungéao
da populagao escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

Os assessores podem ser exonerados, em qualquer momento, por despacho fundamentado do
Diretor.
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Artigo 44.°
Coordenadores de Escola ou Estabelecimento de Educagéao Pré-escolar

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a coordenacdo de cada escola ou
estabelecimento de educacéo pré-escolar do Agrupamento é assegurada por um Coordenador.

Na escola em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nas escolas ou estabelecimento
de educagao pré-escolar que tenham menos de trés professores ou educadores em exercicio
efetivo de fungbes, ndo ha lugar a designacao de Coordenadores.

Os Coordenadores sao designados pelo Diretor, de entre os professores ou educadores em
exercicio efetivo de fungdes nas escolas ou estabelecimentos de educagao pré-escolar.

Compete ao Coordenador de Escola ou Estabelecimento de Educagao Pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este Ihe
forem delegadas;

c) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacao dos Pais e Encarregados de Educacéo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.

O mandato dos Coordenadores tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

Os Coordenadores podem ser exonerados, em qualquer momento, por despacho fundamentado
do Diretor.

Seccao lll
Conselho Pedagégico

Artigo 45.°
Definigcao

O Conselho Pedagdgico € o 6rgao de coordenagao e supervisao nos dominios pedagogico e

didatico, da orientagdo educativa e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua
do pessoal docente.

1.

2.
3.

Artigo 46.°
Composicao

O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composic¢ao:

a) O Diretor;

b) Os sete Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

¢) Os cinco Coordenadores dos Diretores de Turma;

d) O Coordenador do Nucleo de Avaliagéo Interna (NAI);

e) O representante das Bibliotecas;

f) O representante das Estruturas e Servigos de Psicologia e Orientacéo;
g) O Coordenador da Estratégia de Educagao para a Cidadania.

O Diretor &, por ineréncia, o presidente do Conselho Pedagdgico.

Por proposta do Diretor, o Conselho Pedagdgico pode autorizar a participagdo nas suas
reunides, sem direito a voto, de representantes do pessoal ndo docente, dos alunos do ensino
secundario e dos Pais e Encarregados de Educagéo, bem como o Coordenador dos Cursos
Profissionais.
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4. Os representantes do pessoal nao docente, dos alunos do ensino secundario e dos Pais e
Encarregados de Educacéo referidos no ponto anterior, sdo escolhidos por convite do Diretor
depois de obtida a concordancia do Conselho Pedagdgico.

Artigo 47.°
Competéncias

1. Nos termos da lei, compete ao Conselho Pedagdgico:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

n)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboragéo e revisdo do Regulamento Interno e dos Planos
Anual e Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacéao e de atualizagao do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacéao e da orientagéo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagégico e da avaliagao dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagao curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica e de formagao, no
ambito do Agrupamento de Escolas, em articulagdo com os Centros de Formacao de
professores ou outras Instituicdes ou Estabelecimentos do Ensino Superior vocacionados
para a formacgéao e a investigacéo;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel,

Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente;

Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educacéo prestado.

2. Para além das referidas no ponto anterior, sdo também competéncias do Conselho Pedagogico:

a)
b)

c)

d)

Elaborar e aprovar o seu regimento;

Propor mecanismos de avaliagao dos alunos e aprovar os respetivos critérios elaborados
pelos grupos de recrutamento, tendo em vista a melhoria dos resultados das
aprendizagens;

Deliberar sobre as decisdes tomadas pelos Conselhos de Turma sobre os pedidos de
reapreciacao de classificagbes atribuidas aos alunos;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugcdo das suas deliberacdes e
recomendacoes.

Artigo 48.°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdégico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do
Conselho Geral ou do Diretor o justifique.
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2. O Conselho Pedagogico pode constituir as comissdes especializadas e os grupos de trabalho
que entender necessarios.

3. O Conselho Pedagégico, em sede de regimento préprio, define 0 modo como se organiza a
participacao, sem direito a voto, dos representantes do pessoal ndo docente, dos alunos do
ensino secundario e dos pais e encarregados de educacgéo.

Seccgao IV
Conselho Administrativo

Artigo 49.°
Definigcao
O Conselho Administrativo €, nos termos da legislacdo em vigor, o 6rgao deliberativo do
Agrupamento em matéria administrativo-financeira.

Artigo 50.°
Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:

a) O Diretor, que preside;

b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor por ele designado para o efeito;
c) O Coordenador Técnico dos Servicos de Administrativos ou quem o substitua.

Artigo 51.°
Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral,;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizagéo do cadastro patrimonial;

e) Elaborar e aprovar o seu regimento.

Artigo 52.°
Funcionamento
O Conselho Administrativo retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,

sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.
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Capitulo IV
Organizacao Pedagodgica
Artigo 53.°
Estruturas e cargos de Coordenacao Educativa e Supervisao Pedagégica

1. Sao estruturas de Coordenacao Educativa e Orientacao Pedagdgica:

a) Os Departamentos Curriculares;

b) Os Grupos de Recrutamento;

c) Os Conselhos de Turma;

d) Os Conselhos de Diretores de Turma;

e) Os Conselhos de Ano do 1° Ciclo;

f) Os Conselhos de Docentes do 1° Ciclo.
2. Sao cargos de Coordenacao Educativa e Orientacdo Pedagodgica:

a) Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

b) Os Coordenadores dos Grupos de Recrutamento;

c) Os Diretores de Turma

d) Os Coordenadores dos Diretores de Turma;

e) Os Coordenadores de Ano do 1° Ciclo;

f) O Coordenador dos Cursos Profissionais.

Seccao |
Departamentos Curriculares

Artigo 54.°
Constituicdao dos Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares sao estruturas de articulagdo e gestado curricular que visam
promover a cooperacao entre os docentes, no sentido da articulagao interdisciplinar e da
adequacao dos curriculos aos interesses e necessidades especificas dos alunos.

2. Sao os seguintes os Departamentos Curriculares e respetiva constituigao:

a) Departamento Curricular da Educagéao Pré-escolar, onde se encontra representado o Grupo
de Educacéao Pré-escolar;

b) Departamento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino Basico, onde se encontra representado o
Grupo do 1° ciclo do Ensino Basico;

c) Departamento Curricular de Linguas, onde se encontram representados os Grupos de
Recrutamento de Portugués e Francés, Portugués e Inglés, do 2.° CEB, e Portugués, Latim
e Grego, Francés, Inglés, Alemao e Espanhol, do 3° CEB e Secundario;

d) Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais, onde se encontram
representados os Grupos de Recrutamento de Matematica e Ciéncias Naturais, do 2.° CEB,
e Matematica, Fisica e Quimica, Biologia e Geologia e Informatica, do 3.° CEB e
Secundario;

e) Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas, onde se encontram
representados os Grupos de Recrutamento de Portugués e Estudos Sociais / Historia do
2.° CEB, Histdria, Geografia, Economia, Filosofia/Psicologia/Sociologia do 3.° CEB e
Secundario, e Educagao Moral e Religiosa Catdlica;
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f)

)

Departamento Curricular das Expressdes, onde se encontram representados os Grupos de
Recrutamento de Educacgéao Visual e Tecnoldgica, Educagao Musical e Educacao Fisica,
do 2.° CEB, e Artes Visuais, Educacao Tecnolégica, Musica e Educacéo Fisica do 3.° CEB
e Secundario;

Departamento Curricular da Educacao Especial, onde se encontram representados os
Grupos de Recrutamento 910 e 930.

Artigo 55.°
Competéncias Gerais dos Departamentos Curriculares

Compete a cada Departamento Curricular:

a)

b)

c)

d)

Promover a articulacido curricular na aplicacdo das orientagdes educativas e planos de
estudo definidos a nivel nacional;

Implementar componentes curriculares de iniciativa local;

Aplicar as orientagdes pedagdgico-didaticas emanadas superiormente para as disciplinas e
areas curriculares nao disciplinares em lecionacdo no Departamento;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto, a adogdo de modelos
pedagdgicos, de métodos de ensino e de avaliagao;

Assegurar a uniformizacdo de procedimentos nos dominios da aplicacdo de estratégias
pedagogicas e da avaliagdo das aprendizagens, tendo em conta as especificidades das
disciplinas e turmas e niveis de ensino;

Pronunciar-se sobre prioridades e a seguir na implementagcdo de medidas de apoio
pedagdgico;

Promover a troca de experiéncias entre os diversos docentes;

Identificar as necessidades de formacgao dos docentes e colaborar na elaboracado e
concretizagao do plano de formagao do Agrupamento;

Pronunciar-se sobre a distribuicdo do servigo docente;

Colaborar na elaboragao e avaliagdo do Projeto Educativo e dos Planos de Atividades;
Colaborar na elaboracgao e revisdo do Regulamento Interno.

Intervir, nos termos da lei, no ambito da avaliacdo do desempenho dos docentes.

Artigo 56.°
Coordenadores dos Departamentos Curriculares

1. A coordenacao de cada Departamento Curricular € assegurada por um Coordenador eleito pela
maioria simples dos docentes do respetivo Departamento, de entre uma lista de trés docentes
propostos pelo Diretor.

2. O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacgédo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho
docente ou administragdo educacional.

3. Quando néo for possivel a designagédo de docentes com os requisitos definidos no numero
anterior, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a)

b)

c)

Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica
na formagao inicial, na profissionalizagdo ou na formagdo em exercicio ou na
profissionalizagdo ou na formagao em servigo de docentes;

Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de Coordenador de Departamento
Curricular ou de outras estruturas de Coordenagao Educativa previstas no Regulamento
Interno;

Docente que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
o exercicio da fungao.
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4. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duragéo de quatro anos
e cessa com o mandato do Diretor.

5. O Coordenador de Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico acumula as suas fungdes com
as de Coordenador do ano que leciona.

6. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados, em qualquer
momento, por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo Departamento.

7. Sao competéncias do Coordenador de Departamento Curricular:
a) Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico;
b) Planear, dinamizar e avaliar as atividades do Departamento;

c) Coordenar a pratica cientifico-pedagégica dos docentes das disciplinas ou areas
disciplinares integradas no Departamento;

d) Promover a articulagao curricular ao nivel do proprio Departamento e entre Departamentos;

e) Assegurar a transmissao bidirecional de informagéao entre os docentes do Departamento, o
Conselho Pedagdgico e o Diretor;

f) Fazer a articulagdo com as outras estruturas de orientacdo educativa e supervisdo
pedagdgica.

g) Desempenhar as fungdes que lhe estao atribuidas no dmbito da avaliagdo do desempenho
dos docentes.

Artigo 57.°
Funcionamento dos Departamentos Curriculares

Os Departamentos Curriculares reunem, ordinariamente, antes do inicio do ano letivo, apds o
término do ano letivo e sempre que sejam convocados pelo Diretor ou pelo respetivo Coordenador,
por iniciativa propria ou a requerimento de um terco dos seus membros.

No Pré-Escolar € no 1.° Ciclo, considerando a distancia entre escolas e o niUmero de docentes por
escola, o Departamento Curricular retine em Conselho de Docentes por escola, a excegcado da EB
da Foz do Arelho e da EB do Nadadouro, que reunem na EB de Santo Onofre.

1. Na qualidade de Presidente do Conselho Pedagdgico, o Diretor pode reunir com a totalidade ou
parte dos Coordenadores dos Departamentos.

2. Cada Coordenador de Departamento pode reunir com a totalidade ou parte dos Coordenadores
de Ano do 1° Ciclo / Coordenadores de Estabelecimento / Coordenadores dos Grupos de
Recrutamento.

Seccao ll
Grupos de Recrutamento

Artigo 58.°
Composicao dos Grupos de Recrutamento

Os Grupos de Recrutamento séo as estruturas operacionais de base no plano pedagdgico-didatico
e, por norma, sdo constituidos pelos docentes que lecionam um determinado conjunto de
disciplinas.

Artigo 59.°
Competéncias dos Grupos de Recrutamento

Compete a cada Grupo de Recrutamento:

a) Analisar criticamente os programas e orientagbes curriculares das disciplinas ou areas
curriculares do Grupo;

b) Fazer a sua gestdo pedagdgica dos programas e orientagdes curriculares numa perspetiva
interdisciplinar;
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c)

d)
e)
f)
)
h)
i)
j)
k)

Elaborar e submeter ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo das aprendizagens
relativos as disciplinas do Grupo;

Adotar os manuais escolares, depois de realizada a sua analise critica;

Planear as atividades letivas a médio e longo prazo;

Produzir materiais didaticos de apoio a atividade letiva;

Implementar metodologias que otimizem os materiais e equipamentos didaticos existentes;
Propor a aquisicdo de materiais e equipamentos didaticos;

Manter atualizado o inventario do material didatico a sua responsabilidade;

Colaborar na elaboragao e na concretizagdo do Plano Anual de Atividades.

Procurar a permanente atualizagao cientifica e pedagdgica colaborando na elaboragéo do
plano de formagao dos docentes;

Facilitar a integragdo dos novos docentes no Agrupamento.

Artigo 60.°
Coordenadores dos Grupos de Recrutamento

1. Cada Grupo de Recrutamento é coordenado por um Coordenador, designado pelo Diretor,
depois de consulta ao respetivo Grupo, podendo ser escolhido qualquer docente do Quadro do
Agrupamento.

2. O Coordenador de Departamento acumula as suas fungdes com as de Coordenador do Grupo
de Recrutamento a que pertence.

3. O mandato do Coordenador de Grupo tem a duracéo de quatro anos, podendo, todavia, cessar
a qualquer momento, por decisao do Diretor, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico, a pedido
do interessado ou por proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos professores do
Grupo de Recrutamento.

4. Sao competéncias do Coordenador de Grupo de Recrutamento:

a)
b)

c)

d)

Planear, dinamizar e coordenar as atividades do Grupo;
Convocar as reunides do Grupo;

Assegurar a transmissao bidirecional de informagdo entre os docentes do Grupo e o
Conselho Pedagdgico via Coordenador do Departamento;

Elaborar o inventario dos bens afetos as respetivas disciplinas, sempre que a quantidade
ou especificidade dos equipamentos nao justifiquem a existéncia do cargo de Diretor de
Instalagdes;

Assegurar a gestdo das instalagbes especificas do Grupo e respetivo equipamento, sendo
coadjuvado nesta funcao pelo Diretor de Instalagdes, nos casos em que este cargo exista;

Participar, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 61.°
Funcionamento dos Grupos de Recrutamento

Os Grupos de Recrutamento e Grupos de Ano, no Pré-escolar e no 1.° Ciclo, reunem,
ordinariamente, duas vezes por trimestre e, extraordinariamente, sempre que sejam convocados
pelo respetivo Coordenador, por iniciativa prépria deste ou a requerimento de um tergo dos seus
membros.
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Seccao lll

Organizacao do 1° Ciclo do Ensino Basico e da Educacgao Pré-

1. Ao

escolar

Artigo 62.°
Educadores de Infancia e Professores Titulares de Turma

nivel do 1.° Ciclo do Ensino Basico e da Educagdo Pré-escolar, a organizagdo, o

acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com as criangas, na Educacao
Pré-escolar, ou com os alunos, no 1.° Ciclo do Ensino Basico, bem como a articulacéo entre a
Escola e as familias é assegurada pelos Educadores de Infancia e pelos Professores Titulares
das turmas, respetivamente.

2. Sao competéncias comuns aos Educadores de Infancia e Professores Titulares de Turma:

a)
b)

c)
d)

Elaborar o Plano de Atividades de Grupo/Turma;

Articular as atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educagao, promovendo a
sua participagao;

Receber os Pais e Encarregados de Educacao em dia e hora marcados para o efeito;

Acompanhar as medidas implementadas na recuperacado dos alunos com dificuldades de
aprendizagem, fazendo aplicar as medidas de apoio e complemento educativo que
estiverem ao seu alcance;

Desenvolver agbes que promovam e facilitem a correta integragdo das criangas e dos
alunos, em colaboragao com os Servigos de Psicologia e Orientacdo e de Apoio Social;

Promover a utilizagcdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e os Pais / Encarregados de Educagao informados do seu
funcionamento;

Registar em suporte préprio as faltas dos alunos;

Exercer as competéncias disciplinares fixadas no Estatuto do Aluno e no presente
Regulamento Interno, mantendo sempre informados os Encarregados de Educacéo.

Decidir sobre formas de atuagao e de organizagao do suplemento alimentar;
Definir e organizar a vigilancia ativa dos recreios;

Comunicar ao Coordenador de Estabelecimento ou ao Diretor a existéncia de problemas
relevantes, nomeadamente faltas de material ou problemas disciplinares.

3. Sao competéncias especificas dos Educadores de Infancia:

a)

b)

c)
d)

e)

Analisar as caracteristicas do grupo de criangas, identificando diferentes ritmos de
aprendizagem;

Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas;

Proceder ao despiste de necessidades educativas especiais das criangas, promovendo a
articulagédo com o grupo de professores do ensino especial, com vista a sua superagao;

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favoregam as aprendizagens das
criangas;

Articular com o 1.° Ciclo do Ensino Basico, de modo a facilitar a transicdo para a
escolaridade obrigatéria;

4. Sao competéncias especificas dos Professores Titulares de Turma:

a)

b)

Analisar as situacdes da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem,;

Planificar as atividades, a realizar com os alunos em contexto da sala de aula;
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c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com o grupo de professores do ensino especial, com
vista a sua superacao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdao pedagodgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informagao adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacgao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) Entregar documentos de avaliagdo aos Pais e Encarregados de Educagéo;

i) Supervisionar o processo inerente as atividades de enriquecimento curricular.

Artigo 63.°
Departamentos Curriculares da Educacao Pré-escolar e do 1.° Ciclo do
Ensino Basico

1. No exercicio das competéncias gerais comuns a todos os Departamentos Curriculares, o
Departamento Curricular da Educagao Pré-escolar e o Departamento Curricular do 1.° Ciclo do
Ensino Basico sdo estruturas intermédias de coordenagdo que visam a integracao e
uniformizagao de procedimentos pedagdgico-didaticos e administrativos, no ambito do
Agrupamento.

2. Sao competéncias especificas do Departamento Curricular da Educacao Pré-escolar:
a) Promover o trabalho colaborativo e a troca de experiéncias entre os docentes;
b) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
c) Assegurar a uniformizacao dos procedimentos no dominio pedagégico;
d) Elaborar e partilhar materiais de apoio a atividade letiva;

e) Assegurar de forma articulada, com outras estruturas de orientacdo educativa do
agrupamento, a adogdo de metodologias especificas/diferenciadas e elaborar propostas
curriculares em fungéo da especificidade dos grupos de criangas;

f) Analisar medidas destinadas a prevenir a desisténcia de criangas e incentivar a frequéncia
da Educacéo Pré-escolar;

g) ldentificar necessidades de formacao dos docentes;
h) Definir, implementar e avaliar formas de supervisdo das AAAF;
i) Elaborar o regimento interno.
3. Sao competéncias especificas do Departamento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino Basico:

a) Apreciar casos de natureza disciplinar que lhe sejam apresentados pelos Professores
Titulares de Turma ou por elementos do pessoal ndo docente;

b) Colaborar com a sede de Agrupamento e outros organismos e servigos do Ministério da
Educacgao na resolugéo de problemas escolares;

c) Estabelecer critérios de avaliagdo sumativa, aos quais os professores do 1.° Ciclo do Ensino
Basico se tém de referenciar;

d) Solicitar uma avaliagdo especializada sempre que exista proposta do professor nesse
sentido.
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Artigo 64.°
Conselhos de Ano do 1° Ciclo

1. O Departamento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino Basico esta estruturado em quatro Conselhos
de Ano, um por cada ano de escolaridade, constituidos pelos docentes que lecionam um
determinado ano e tendo as seguintes competéncias especificas:

a) Analisar criticamente os programas e orientagdes curriculares das respetivas areas
disciplinares e fazer a sua gestao pedagdgica numa perspetiva interdisciplinar;

b) Elaborar e submeter ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo das aprendizagens;
c) Adotar os manuais escolares, depois de realizada a sua analise critica;

d) Planear as atividades letivas a médio e longo prazo;

e) Produzir e partilhar materiais didaticos de apoio as aulas;

f) Implementar metodologias que otimizem os materiais e equipamentos didaticos existentes;
g) Propor a aquisicao de materiais e equipamentos didaticos;

h) Colaborar na elaboracao e na concretizagao do Plano Anual de Atividades.

i) Procurar a permanente atualizacao cientifica e pedagoégica colaborando na elaboragao do
plano de formagao dos docentes;

j) Facilitar a integracao dos docentes menos experientes;
k) Auvaliar os alunos do referido ano, no final de cada periodo.

2. Os Conselhos de Ano do 1° Ciclo reinem, no minimo, duas vezes por trimestre.

Artigo 65.°
Coordenador de Ano

1. Cada Conselho de Ano do 1° Ciclo é coordenado por um Coordenador de Ano, designado pelo
Diretor depois de consulta ao respetivo conjunto de professores, podendo ser escolhido
qualquer docente de carreira, tendo em conta a sua experiéncia e competéncia pedagdgica,
bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranca.

2. Compete, de um modo geral, ao Coordenador de Ano:

a) Articular praticas pedagodgicas desenvolvidas por professores de cada um dos anos de
escolaridade;

b) Orientar os trabalhos de planificagdo ao nivel de cada ano de escolaridade;
c) Garantir a qualidade logistica das atividades a realizar, no ambito dos projetos em curso;
d) Colaborar na elaboragao do Plano Anual de Atividades;

e) O Coordenador de Ano fica dispensado da elaboragao de atas no Conselho de Docentes a
que pertence.

3. O Coordenador de Ano reune trimestralmente, ou sempre que se justifique, com os professores
que lecionam o ano de escolaridade que coordena, dentro do Agrupamento.

O mandato do Coordenador de Ano do 1° Ciclo é anual.

O exercicio das fungbes de Coordenador de Ano pode cessar, a pedido do interessado,
carecendo sempre do parecer do Diretor.

6. O Coordenador de Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico acumula as suas fungdes com
as de Coordenador do ano que leciona, no seu estabelecimento de ensino.
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Seccao IV
Conselhos de Turma, Diretores de Turma e sua Coordenacao

Artigo 66.°
Conselhos de Turma

1. Os Conselhos de Turma sao as estruturas de orientacdo educativa que, nos trés ciclos do
Ensino Basico e no Ensino Secundario, tém a fungcdo de acompanhar e avaliar as atividades a
desenvolver com os alunos, assegurando ainda a articulagao entre a escola e a familia.

2. Cada Conselho de Turma é constituido por:
a) Todos os professores da turma;
b) O aluno Delegado de Turma, no caso do 3° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario;

c) Os dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacéao dos alunos da turma, no caso
do 2.°, 3.° Ciclos e no Ensino Secundario.

3. Os dois representantes dos Pais e Encarregados de Educagao da turma sao eleitos na primeira
reunido de cada ano letivo, convocada para o efeito pelo Diretor de Turma.

4. Sempre que se considere necessaria a ado¢cdo de medidas de pedagogia diferenciada, o
Conselho de Turma pode incluir docentes de apoio educativo ou de educacao especial.

Artigo 67.°
Competéncias dos Conselhos de Turma

Compete ao Conselho de Turma:

a) Elaborar o Plano de Turma que deve integrar estratégias de diferenciacao pedagogica e de
adequacao curricular destinadas a promover a melhoria das condigdes de aprendizagem e
a articulagao escola-familia;

b) Proceder a avaliagdo dos alunos, tendo em conta as propostas de avaliagdo apresentadas
pelos docentes das varias disciplinas, no respeito pelos critérios de avaliacido aprovados
pelo Conselho Pedagdgico;

c) Assinalar dificuldades de aprendizagem ou outras caréncias dos alunos, em estreita ligagao
com a Equipa dos Docentes de Educagao Especial, dos Servigos de Psicologia e de Apoio
Social;

d) Elaborar as medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo para os alunos do Ensino
Basico e Secundario que indiciem dificuldades de aprendizagem que possam comprometer
0 Seu sucesso escolar;

e) Programar os diferentes momentos de avaliagdo das aprendizagens;

f) Programar as visitas de estudo e demais atividades especificas da turma respeitando as
indicacdes sobre as primeiras, as quais se encontram em regulamento préprio, anexo a este
documento;

g) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e
alunos da turma;

h) Promover o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educagao no percurso escolar dos
seus educandos;

i) Decidir, relativamente a situagdes de excesso de faltas dos alunos, nos termos da lei e do
presente Regulamento Interno.

j) Participar no processo de definicdo e execucdo das medidas corretivas e disciplinares
sancionatérias, de acordo com o estipulado na lei e no presente Regulamento Interno;

k) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que digam
respeito a turma.
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Artigo 68.°
Funcionamento dos Conselhos de Turma

1. Os Conselhos de Turma reunem ordinariamente no inicio do ano letivo e, pelo menos, mais uma
vez por periodo.

2. Os Conselhos de Turma reunem extraordinariamente sempre que o motivo o justifique, sendo
convocados pelo respetivo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, por iniciativa propria
ou por solicitagao do Diretor.

3. Nas reunides dos Conselhos de Turma em que seja tratada a avaliagcao individual dos alunos
apenas podem participar os professores da turma e, quando necessario, os professores de
Educacgao Especial e o Psicologo Escolar, mas sem direito a voto.

4. O professor que faltar ao Conselho de Turma de avaliagdo sumativa, com motivo justificavel nos
termos do Estatuto da Carreira Docente, deve fazer chegar ao Diretor do Agrupamento, com a
antecedéncia necessaria, as propostas de avaliagao dos alunos.

5. O Diretor do Agrupamento devera fazer chegar as propostas de avaliagao, referidas na alinea
anterior, ao respetivo Diretor de Turma da forma considerada mais adequada.

6. Sempre que o Conselho de Turma reuna por questdes de natureza disciplinar é presidido pelo
Diretor de Turma, sendo convocados os dois representantes dos Pais e Encarregados de
Educacao dos alunos da turma. No 3.° Ciclo e Ensino Secundario, serdo ainda convocados o
Delegado e ou o Subdelegado de turma.

7. Para efeitos do numero anterior, o Delegado ou o0 Subdelegado de turma tera de ser substituido
por outro aluno eleito pela turma, sempre que seja arguido no processo.

8. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao terdo de ser substituidos no caso de
os seus educandos constarem do processo.

Artigo 69.°
Diretores de Turma

1. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de
entre os professores da mesma e, sempre que possivel, pertencente ao Quadro do
Agrupamento, tendo ainda em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de
relacionamento.

2. Sempre que possivel e conveniente, devera ser nomeado Diretor de Turma o professor que no
ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos ou a
maioria deles.

3. Afuncao de Diretor de Turma assume um papel nuclear no ambito da agao educativa, na medida
em que as suas competéncias fazem dele um elo de ligagao privilegiado entre os diversos
parceiros da vivéncia escolar.

4. Compete ao Diretor de Turma:
a) Convocar, estabelecer a ordem de trabalhos e presidir as reunides de Conselho de Turma;

b) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informagao necessaria a adequada orientagao educativa;

c) Fomentar a participagdo dos Pais e Encarregados de Educagao em todos os aspetos da
vida escolar dos seus educandos;

d) Colaborar com os Servigos de Psicologia e Orientacdo e de Apoio Social na definicao de
estratégias que promovam e facilitem a correta integragdo social dos alunos com
necessidades de apoio;

e) Promover a utilizacdo dos recursos e servigos existentes na Comunidade Escolar e
Educativa, mantendo os alunos e os Pais e Encarregados de Educagéao informados do seu
funcionamento;

f) Exercer as competéncias disciplinares fixadas no Estatuto do Aluno e no presente
Regulamento Interno, mantendo sempre informados os Pais e Encarregados de Educacéo;
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g) Acompanhar a implementagéo de medidas de apoio educativo propostas pelo Conselho de
Turma;

h) Verificar, semanalmente, as faltas dos alunos, dando conhecimento das faltas injustificadas
ao Encarregado de Educacao;

i) Informar o Encarregado de Educacgéo ou o aluno, quando maior de idade, logo que seja
atingido metade do limite de faltas injustificadas e, novamente, quando for atingido o limite
de faltas injustificadas, por disciplina, devendo fazer registo da respetiva informacéo;

j) Alertar o Encarregado de Educagdo ou o aluno, quando maior de idade, para as
consequéncias do excesso grave de faltas e responsabilizar para o cumprimento efetivo do
dever de frequéncia;

k) Convocar o Conselho de Turma no caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas
injustificadas, com a finalidade de analisar a situagao e definir o Plano Individual de Trabalho
a cumprir pelo aluno;

[) Avaliar, em conjunto com os professores das disciplinas envolvidas, o resultado da aplicagéo
do Plano Individual de Trabalho referido na alinea anterior;

m) Elaborar o Plano Curricular de Turma (PCT);

n) Facultar, regularmente, aos Encarregados de Educac¢do, a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos seus educandos, bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao;

0) Atender os Pais e Encarregados de Educacado em dia e hora marcados para o efeito.

Artigo 70.°
Conselhos de Diretores de Turma

1. Os Conselhos de Diretores de Turma sao estruturas intermédias de coordenagao que visam a
integracdo e uniformizagdo de procedimentos pedagdgico-didaticos e administrativos,
organizados por ano, ciclo ou nivel de ensino, no ambito do Agrupamento.

2. Sao os seguintes os Conselhos de Diretores de Turma:
a) O Conselho de Diretores de Turma do 2.° Ciclo do Ensino Basico;
b) O Conselho de Diretores de Turma do 3.° Ciclo do Ensino Basico;
¢) O Conselho de Diretores de Turma do 10.° ano do Ensino Secundario;
d) O Conselho de Diretores de Turma do 11.° ano do Ensino Secundario;
e) O Conselho de Diretores de Turma do 12.° ano do Ensino Secundario.

3. Os Conselhos de Diretores de Turma reinem, ordinariamente, antes do inicio do ano letivo e
antes dos Conselhos de Turma de final de periodo letivo, podendo reunir extraordinariamente
sempre que o Coordenador o entenda, por sua iniciativa ou por solicitagdo do Diretor.

Artigo 71.°
Coordenadores dos Diretores de Turma

A articulacédo entre os Diretores de Turma, o Conselho Pedagdgico e a Diregdo do AERP é
assegurada pelos Coordenadores de Diretores de Turma, designados pelo Diretor de entre os
professores do Quadro do Agrupamento, tendo em conta a sua experiéncia e competéncia
pedagdgica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranga.

Compete a cada Coordenador de Diretores de Turma:

a) Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informacédo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

b) Colaborar, com os Diretores de Turma e com Servigos de Psicologia e Orientagéo e de Apoio
Social, na elaboracao de estratégias pedagdgicas destinadas a cada ano, ciclo ou nivel de
ensino que coordena;
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c) Submeter a apreciagéo do Conselho Pedagdgico as propostas dos respetivos Conselhos de
Diretores de Turma;

d) Planificar, em colaboracdo com os outros Coordenadores de Diretores de Turma, as
atividades a desenvolver anualmente;

e) Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas.

Por norma, havera um Coordenador de Diretores de Turma por cada Conselho de Diretores de
Turma.

Quando tal se justifique, um Coordenador de Diretores de Turma pode coordenar mais do que
um Conselho de Diretores de Turma.

O mandato do Coordenador dos Diretores de Turma é de quatro anos.

O Coordenador dos Diretores de Turma pode ser exonerado a todo o momento por despacho
fundamentado do Diretor.
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1.

4.

Capitulo V
Funcionamento Pedagégico

Educacao Pré-escolar, Ensino Basico e Ensino Secundario

Seccao |
Educacao Pré-escolar

Artigo 72.°
Assiduidade na Educacao Pré-escolar

As criancas deverao ser assiduas, de modo a facilitar a sua adaptacéo e desenvolvimento,

devendo os Pais ou Encarregados de Educacéo justificar por escrito a sua auséncia.

Em caso de auséncia nao justificada superior a 15 dias consecutivos, os Pais ou Encarregados
de Educacéo sao notificados por carta registada com aviso de rece¢ao e a inscrigdo podera ser

anulada.

Artigo 73.°
Avaliagao na Educacao Pré-escolar

A avaliacao visa:

a) Apoiar o processo educativo, permitindo ajustar metodologias e recursos, de acordo com as
necessidades e os interesses de cada crianga e as caracteristicas do grupo, de forma a

melhorar as estratégias de ensino/aprendizagem;

b) Refletir sobre os efeitos da agédo educativa, a partir da observagéo de cada crianga e do
grupo, reconhecendo a pertinéncia e sentido das oportunidades educativas proporcionadas

de modo a estabelecer a progressao das aprendizagens;

c¢) Envolver a crianga num processo de analise e de construgdo conjunta, inerente ao
desenvolvimento da atividade educativa, que Ihe permita, enquanto protagonista da sua
prépria aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai tendo

€ como as vai ultrapassando;

d) Contribuir para a adequacgéo das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de
informacéo que permita ao Educador de Infancia regular a atividade educativa, tomar

decisdes, planear a acao;

e) Conhecer a crianga e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver
processos de reflexao, partilha de informagéo e aferigdo entre os varios intervenientes —

pais, equipa e outros profissionais — tendo em vista a adequagéo do processo educativo.

A avaliacdo na Educagao Pré-escolar assenta nos seguintes principios:

a) Coeréncia entre os processos de avaliagdo e os principios subjacentes a organizagao e

gestao do curriculo, definidos nas OCEPE;
b) Utilizacao de técnicas e instrumentos de observacao e registo diversificados;
c) Caracter marcadamente formativo da avaliagao;

d) Valorizagao dos progressos da crianga.

Sao intervenientes no processo de avaliagao uma equipa formada pelo Educador de Infancia,

outros Educadores desse Estabelecimento e os Pais/Encarregados de Educagéo.

A avaliagdo é feita no final de cada periodo letivo, assumindo a forma descritiva das

competéncias das criangas tendo como referencial as OCEPE;
Na avaliacao final, compete ao Educador de Infancia:

a) Elaborar o relatério do Plano de Grupo;
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b) Produzir um documento escrito com a informagdo global das aprendizagens mais
significativas de cada crianga, realgando o seu percurso, evolugao e progressos;

¢) Comunicar aos Pais/Encarregados de Educacao, bem como aos Educadores / Professores,
0 que as criangas sabem e sio capazes de fazer.

Artigo 74.°
Processo Individual da Crianga

1. O percurso educativo da crianca deve ser documentado, de forma sistematica, no Processo
Individual que a acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar, de modo a proporcionar
uma visao global da sua evolugéo, facilitar o seu acompanhamento e intervengdo adequada.

2. No Processo Individual da Crianca devem constar:
a) Elementos de identificacdo da criancga;
b) Relatérios médicos e/ou de avaliagao psicolégica, caso existam;
c) PEl, caso a crianga seja abrangida pela Educagao Especial;
d) Planos e relatérios de apoio pedagdégico, quando existam;

e) Documento com a informacdo global das aprendizagens mais significativas da criancga,
realgcando o seu percurso, evolugao e progressos;

f) Outros elementos considerados relevantes para o processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianca.

3. Os elementos constantes do Processo Individual da Crianga devem ser exclusivamente do
conhecimento dos Educadores, dos Pais/Encarregados de Educagao, de outros intervenientes
no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga e, posteriormente, do Professor
do 1.° Ciclo do Ensino Basico, sendo garantida a sua confidencialidade.

4. O Processo Individual da Crianga deve acompanha-la sempre que mude de estabelecimento.

Artigo 75.°
Atividades de Animagao de Apoio a Familia

1. As Atividades de Animacgao de Apoio a Familia (AAAF) compreendem o servigo de refei¢des, a
ocupagao das criangas além do horario letivo e as atividades nas interrupgdes letivas, da
responsabilidade da Camara Municipal, de acordo com o regulamento de funcionamento dos
servicos de apoio a familia nos estabelecimentos de Educacao Pré-escolar.

2. O tempo das atividades de animagao e de apoio a familia sera marcado por um processo
educativo informal tratando-se de um tempo em que a crianga escolhe o que deseja fazer, nao
havendo a mesma preocupagdo com a necessidade de proporcionar aprendizagens
estruturadas.

3. As atividades a desenvolver pelos assistentes das AAAF sao planificadas em conjunto com o
Educador de Infancia.

4. E da competéncia do Educador de Infancia supervisionar o desenvolvimento das AAAF,
planeando, organizando e avaliando o servigo dos assistentes.

5. Aresponsabilidade das AAAF é da Camara Municipal e a supervisao pedagdgica compete aos
Educadores de Infancia de cada estabelecimento.

6. O horario de funcionamento das AAAF é estabelecido no inicio do ano letivo pela Camara
Municipal, devendo para tal serem ouvidos os Educadores e os Pais ou Encarregados de
Educacao.
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Seccao ll
Ensino Basico, Cursos Cientifico-Humanisticos e Profissionais
do Ensino Secundario

Regime de Assiduidade dos Alunos

Artigo 76.°
Faltas

1. Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatdria, aplicando-
se esta definicdo a atividades de caracter facultativo desde que o aluno se tenha inscrito
voluntariamente.

2. As faltas sao registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor da disciplina ou pelo
Diretor de Turma, em suportes administrativos adequados.

3. As faltas podem ser de dois tipos, justificadas ou injustificadas.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatodrias, consideram-se faltas injustificadas.

O incumprimento do dever de pontualidade pode dar lugar @ marcagao de falta.

A comparéncia do aluno as atividades escolares sem se fazer acompanhar do material
necessario também é qualificada como falta, de acordo com as seguintes condicoes:

a) em cada ano letivo, apenas é permitido ao aluno permanecer nas aulas duas vezes sem o
material determinado pelo professor. Quando pela terceira vez o aluno se apresentar sem o
material, o professor deve marcar falta, informando, de imediato, o respetivo Diretor de
Turma, que comunica ao Encarregado de Educacéo;

b) no caso das disciplinas de Educacéo Fisica e Educagao Visual, devido a sua especificidade,
fixa-se em apenas uma vez a tolerdncia a comparéncia nas aulas sem o material
determinado pelo professor, situacdo em que o aluno deve assistir a aula. Se um aluno
reincidir nesse procedimento, o professor deve marcar-lhe falta, informando, de imediato, o
respetivo Diretor de Turma, que comunica ao Encarregado de Educacao;

c) se a falta de material for impeditiva do aluno desenvolver a sua atividade na aula ou se
perturbar o seu normal funcionamento, o professor deve indicar uma tarefa alternativa a ser
desempenhada pelo aluno numa sala de estudo ou noutro local da Escola.

7. A auséncia do aluno as atividades letivas, quando em representacdo da Escola, é registada
como Controlo Interno, pelo respetivo Diretor de Turma, devendo ser comunicada, sempre que
possivel, com antecedéncia aos respetivos professores.

8. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, devem ser marcadas tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.

Artigo 77.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacgao Fisica ou Desporto
Escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre a aula de Educacao Fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacéo Fisica deve ser encaminhado para
um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.
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1.

Artigo 78.°
Justificagao de faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educacéao
ou pelo aluno, quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias uteis, ou por atestado médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracao
ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢gao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaragado da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem func¢des
publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislagcao em vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religiao;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Preparagéo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, n&o seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor de
turma;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno n&o vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada.

O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito pelos Pais ou Encarregado de
Educacgao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Professor Titular de Turma
ou ao Diretor de Turma, com indicagao do dia, hora, atividade a que faltou e motivo justificativo,
na Caderneta Escolar, tratando-se de aluno do Ensino Basico ou, tratando-se de aluno do
Ensino Secundario, em impresso proprio. Em todos os ciclos de ensino sera aceite o pedido de
justificacao através do programa informatico do Agrupamento.

Constituem excegéo ao ponto anterior, as faltas motivadas pela participagdo em atividades da
Escola, cuja justificagcdo deve ser apresentada pelo professor responsavel ao Professor Titular
de Turma ou ao Diretor de Turma.

O Diretor de Turma, ou o Professor Titular de Turma, pode solicitar, aos Pais ou Encarregado
de Educacgao, ou ao aluno, quando maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade, que para esse efeito
for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
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5. Nao havendo comprovativo adicional, o Diretor de Turma, ou o Professor Titular de Turma, nao
deve aceitar, em principio, mais de trés pedidos de justificagao.

6. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificagcdo da mesma.

7. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar
de medidas, adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta. A titulo de exemplo, poderao
ser realizadas fichas de trabalho, elaborados trabalhos de pesquisa ou frequentadas aulas de
apoio individualizado.

Artigo 79.°
Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo consideradas injustificadas quando:
a) néao tenha sido apresentada justificagédo, nos termos do artigo 78.°;
b) a justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) ajustificagdo nao tenha sido aceite;

d) a marcacgao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.

2. Na situagdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser devidamente fundamentada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educagao ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma no prazo
maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 80.°
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° Ciclo do Ensino Basico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os Pais ou Encarregados de
Educacédo ou, quando maior de idade, o aluno, s&o convocados, pelo meio mais expedito, pelo
Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma.

3. Quando for atingido o limite de faltas injustificadas, o Diretor de Turma informa os professores
das disciplinas implicadas e convoca, pelo meio mais expedito, os Pais ou Encarregados de
Educacado ou o aluno, quando maior de idade. No caso do 1° Ciclo do Ensino Basico, o
Professor Titular de Turma convoca os Pais ou Encarregados de Educacéo.

4. Quando o Diretor de Turma, ou o Professor Titular de Turma, convoca os Pais ou Encarregados
de Educagéo, deve alertar para as consequéncias da violagao do limite de faltas injustificadas
e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos nao imputaveis a
Escola, e sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique, a respetiva Comissao de
Protecao de Criangas e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de
idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdao adotados pela Escola e pelos
Encarregados de Educagéo, procurando em conjunto solugbes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.
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Artigo 81.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui
uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperacido e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias,
nos termos do Estatuto do Aluno.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de
Educacgao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno.

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao Encarregado de
Educacgao ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no Processo Individual do Aluno.

4. Ao atingir trés faltas as atividades de apoio o aluno pode ser excluido, por decisao do Conselho
de Turma.

Artigo 82.°
Medidas de recuperagao e de integragao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada,
a violagao dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do Estatuto do Aluno pode obrigar ao
cumprimento de atividades, nomeadamente as que ja estéo previstas no Regulamento Interno,
exceto no que diz respeito as aulas de apoio.

2. O disposto no numero anterior € aplicado em fungéo da idade, da regulamentacéo especifica
do percurso formativo e da situagao concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacédo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as
seguintes regras:

a) Perante a ocorréncia de uma falta injustificada, o Diretor de Turma ou o Professor Titular
de Turma informa o Encarregado de Educacgao.

b) Quando for atingido metade do limite de faltas permitido por lei, o Diretor de Turma ou o
Professor Titular de Turma convoca o Encarregado de Educacao.

¢) Quando o aluno ultrapassar o limite de faltas, o Professor Titular de Turma, o Diretor de
Turma e o professor da disciplina, na qual o aluno ultrapassou esse limite devem reunir para
analisar a situagao, de modo a elaborar o Plano Individual de Trabalho (PIT).

d) No PIT devem constar os objetivos, as tarefas a realizar e a respetiva descrigao, o horario
e o local onde sera cumprido. A carga horaria tera de ser correspondente ao nimero total
de faltas injustificadas, em excesso, dadas pelo aluno na(s) disciplina(s) em causa. Os
conteudos a trabalhar restringem-se aos tratados nas aulas cuja auséncia originou a
situagdo de excesso de faltas. No local para onde o aluno € encaminhado deve estar
presente um professor, ou quem o substitua, que registara o cumprimento do Plano.

e) O Encarregado de Educacao deve assinar o PIT, sendo convocado pelo Professor Titular
de Turma ou Diretor de Turma para esse efeito. Caso o Encarregado de Educacédo nao
responda a convocatéria, deve o referido Plano ser enviado, pelo meio mais expedito e
devolvido a Escola, devidamente assinado pelo Encarregado de Educacéo.

f) O cumprimento do PIT, quando acompanhado de aproveitamento, deve ressalvar as faltas
em excesso e determinar a atribuicdo de uma classificagcdo nos termos dos Critérios de
Avaliacdo da(s) disciplina(s) envolvida(s).
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g) O nao cumprimento do PIT, esta regulamentado no artigo 21° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
Setembro, nomeadamente na alinea b) do ponto 4: «(...) retengdo no ano de escolaridade
em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou
disciplinas em que se verifique o0 excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino
secundario, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o0 novo percurso
formativo, se ocorrer antes».

As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas ocorrem ap6s a verificacdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre
que para o cdmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as
faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula ou disciplinar sancionatéria de suspenséo.

As tarefas a desenvolver pelo aluno devem ser cumpridas na Escola em periodo suplementar
ao horario letivo.

Artigo 83.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacao e de integracao

O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuagédo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicag&o obrigatdria
do facto a respetiva Comissao de Protecao de Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério
Publico junto do Tribunal de Familia e Menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboragcdo da Escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizagdo dos Pais ou Encarregados de Educacdo, uma solugdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua insergao social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcgao a que se refere o niumero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao
do Diretor da Escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.° 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro,
0 nado cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia
por causa nao imputavel a Escola determinam ainda, logo que definido pelo Professor Titular de
Turma ou pelo Conselho de Turma a retengao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o Ensino Basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando-se de alunos do Ensino Secundario, sem prejuizo da obrigagéao de
frequéncia da Escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido no n.°
4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido podem ser de dois tipos:

a) atividades coordenadas pelos Servigos de Psicologia e Orientagao Escolar (Psicologo);

b) atividades coordenadas pelos Assistentes Operacionais.
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6.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricbes a realizacao de Provas de Equivaléncia a Frequéncia ou de Exames, sempre
que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino
ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias
previstas no Estatuto do Aluno.

Seccao lll
Regime Disciplinar dos Alunos

Artigo 84.°
Infragao

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno (EA) e no

Regulamento Interno de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores e do
funcionamento normal das atividades da Escola ou das relagbes no ambito da Comunidade
Educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, nos termos dos numeros seguintes:

1.

A definicao, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias estao previstos, respetivamente nos artigos 26.° e 27.°
e nos artigos 28.° a 33.° do EA.

A aplicagao das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas ¢), d) e €) don.° 2
do artigo 28.° do EA depende da instauracdao de procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° do EA.

Artigo 85.°
Participagcao de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragcao disciplinar deve participa-los imediatamente
ao Diretor do Agrupamento

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao Professor Titular de Turma, ao Diretor de Turma ou equivalente,
o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util,
ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

Artigo 86.°
Medidas corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracgéo,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sao0 medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagao de tarefas e atividades de integragdo na Escola ou na Comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do
aluno na Escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos
no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudancga de turma.
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3.

10.

11

12.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagbes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal nao docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na Escola.

No caso de ordem de saida da sala de aula, o professor deve indicar a atividade alternativa a
realizar pelo aluno noutro local da Escola e participar a ocorréncia ao Diretor de Turma.

A aplicacédo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em Conselho de
Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacado de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno.

A aplicagédo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 é da competéncia
do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audigdo do Diretor de Turma
ou do Professor Titular de Turma a que o aluno pertenga, bem como do Professor Tutor ou da
Equipa Multidisciplinar, caso existam.

A realizacao de tarefas de integragao social implica a elaboragéo, pelo Conselho de Turma, de
um plano com a indicacao das tarefas, horario, duracao e local de realizagao das mesmas.

As tarefas podem assumir a forma de limpeza, jardinagem, apoio a papelaria ou outras
atividades, com o objetivo de aumentar o sentido de responsabilidade do aluno;

. O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacao e posterior

execugao da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o
periodo correspondente a um ano escolar.

A aplicagéo das medidas corretivas previstas no n.° 2 € comunicada aos Pais ou ao Encarregado
de Educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 87.°
Atividades de integracao na Escola ou na Comunidade

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo
anterior obedece, ainda, ao disposto nos niumeros seguintes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo do
aluno, no espacgo escolar.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da Escola,
designadamente, através do Diretor de Turma e do Professor Tutor, quando exista.

O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigagéo de cumprir o horario letivo da turma em que
se encontra inserido ou de permanecer na Escola durante o0 mesmo.

Artigo 88.°
Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢ao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a Dire¢ao do AERP com conhecimento ao Professor Titular de Turma / Diretor de
Turma.

Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensao registada;
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10.

11.

12.

b) A suspenséo da frequéncia das AECs, no caso do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

c) A suspensdo da permanéncia no recinto escolar no decorrer do intervalo entre os periodos
da manha e da tarde, no caso do 1°Ciclo do Ensino Basico;

d) A suspensdao até 3 dias Uteis;

€) A suspensao da Escola entre 4 e 12 dias Uteis;
f) A transferéncia de Escola;

g) A expulséo da Escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infragéo for
praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do
AERP nas restantes situagbes, averbando-se no respetivo Processo Individual do Aluno a
identificagdo do autor do ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagao de
facto e de direito de tal decisao.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatodrias previstas nas alineas b) e c¢) tem lugar
ap6s a ocorréncia de trés infracbes cometidas pelo mesmo aluno e é da competéncia do
Coordenador de Estabelecimento.

A suspensao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, pelo Diretor do AERP, apds o exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor do AERP, ouvidos os Pais ou 0 Encarregado de Educacéao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicagao da medida disciplinar
sancionatéria referida no numero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
Escola entre 4 e 12 dias uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo
30.° do Estatuto do Aluno, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve
ser convocado o Professor Tutor, quando exista e nao seja professor da turma.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero anterior pode
dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola compete, com
possibilidade de delegacédo, ao Diretor-Geral da Educagao, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da Escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros
da Comunidade Educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdao da medida disciplinar de expulsdo da Escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao Diretor-Geral da Educagao precedendo conclusédo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e consiste na retengéo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida € aplicada e na proibigdo de acesso ao espago
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsédo da Escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio,
se constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.
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13. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do AERP decidir sobre
a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a Escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporgao a definir pelo Diretor, tendo
em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioeconémica.

Artigo 89.°
Cumulacgao de medidas disciplinares

1. A aplicagao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 26.° do
Estatuto do Aluno é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacao de
uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 90.°
Circunstancias atenuantes e agravantes

1. Sao circunstincias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar € o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

2. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar do aluno a premeditacao, o
conluio, a acumulacgao de infragbes disciplinares, a reincidéncia, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo, bem como a agressao a qualquer membro da Comunidade Escolar com
especial relevancia para a agressao a professores e pessoal ndo docente.

Artigo 91.°
Tramitagao do procedimento disciplinar

Em todos os aspetos processuais relativos ao procedimento disciplinar, desde a instrucéo do
processo disciplinar a decisao final e eventual recurso hierarquico, seguem-se as regras fixadas no
Estatuto do Aluno (EA).

Artigo 92.°
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracido do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na Escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na Escola;
c) A sua presenga na Escola prejudique a instrugéo do procedimento disciplinar.

2. Asuspensao preventiva tem a duracéo que o Diretor do AERP considerar adequada na situagao
em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10
dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita a avaliacao da aprendizagem, sao determinados em fungao da decisao que vier
a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do
Aluno e no presente regulamento.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 28.° do EA a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do EA.
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5. Os Pais e os Encarregados de Educagdo sao imediatamente informados da suspenséao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias
o aconselhe, o Diretor do AERP deve participar a ocorréncia a respetiva Comissao de Protecao
de Criangas e Jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da Escola,
o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° do EA.

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor do AERP ao
servigo do Ministério da Educacéao responsavel pela Coordenacao da Seguranga Escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisao de suspensao.

Artigo 93.°
Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatoérias

1. Compete ao Diretor de Turma e ou ao Professor Tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
ao Professor Titular de Turma, o acompanhamento do aluno na execucido da medida corretiva
ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os
Pais ou Encarregados de Educacdo e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos
os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugao da
medida corretiva de atividades de integracdo na Escola ou no momento do regresso a Escola
do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da Escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
Escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a Escola conta com a colaboracdo dos
Servigcos Especializados de Apoio Educativo e da Equipa Multidisciplinar/de Mediagao
Disciplinar.

Seccao IV
Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Artigo 94.°
Recursos

1. Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias uteis, apresentado nos Servigos Administrativos do Agrupamento e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do AERP, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
Diretor;

b) Para o membro do Governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatérias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagao
das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 do artigo 28.° do
Estatuto do Aluno.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de deciséo.

4. A decisao do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos dos numeros 6 e 7 do artigo 33.° do Estatuto do Aluno.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 € remetido a Escola, no prazo
de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos
no numero anterior.
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Artigo 95.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de medida disciplinar sancionatéria
de suspensdo da Escola por periodo superior a oito dias uteis, pode requerer ao Diretor a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual nao lecione ou nao pertenca, quando o
regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbacao da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua
deciséo.

3. O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na Escola ou no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave
prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Seccao V
Responsabilidade civil e criminal

Artigo 96.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a Dire¢do da Escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nimero anterior
deve ser dirigida a Comissao de Proteg¢ao de Criancas e Jovens ou, na falta deste, ao Ministério
Publico junto do tribunal referido no numero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacao
pela Dire¢do da Escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em
concreto, o interesse da Comunidade Educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formagao do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da Comunidade Educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

Seccao VI
Regime de Avaliagao, Progressao e Aprovacao
Artigo 97.°
Critérios de Avaliagao

1. Os critérios de avaliagdo devem ser elaborados em cada Ciclo / Grupo Disciplinar e propostos
anualmente para aprovagao em Conselho Pedagdgico.

2. No inicio do ano letivo, a Escola faculta aos Pais e Encarregados de Educacao os critérios de
avaliagao de cada disciplina, por ano de escolaridade, disponibilizando-os na pagina eletrénica
do AERP.
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Artigo 98.°
Momentos de Avaliagao

1. Os professores, reunidos em Conselho de Turma, no inicio do ano letivo e no final dos primeiro
e segundo periodos, devem planificar e calendarizar os momentos de avaliagdo, de forma a
evitar sobreposicdes, sem prejuizo de eventuais alteragcbes de mutuo acordo com os alunos.

2. As datas dos momentos de avaliacdo devem ser registadas em folhas préprias, e introduzidos
no programa informatico.

3. Sempre que possivel, ndo deve ser marcado mais do que um teste no mesmo dia nem mais do
que trés na mesma semana.

4. Salvo situagdes excecionais, ndao devem ser marcados testes na ultima semana de cada
periodo, na Semana Raul Proenca e no Juntos Conseguimos ... Dias Diferentes.

5. Os trabalhos solicitados aos alunos devem ser devidamente orientados pelo professor, através
de guibes, indicagbes bibliograficas ou outras informac¢des pertinentes, dadas de forma
criteriosa e atempada.

6. Sempre que um aluno falte a um momento de avaliagdo por motivo de doenga ou outro
impedimento legal devidamente justificado, deve o professor facultar-lhe a realizagdo do mesmo
noutra data.

7. Se um aluno faltar a um momento de avaliacdo sem qualquer justificagdo prevista no ponto
anterior, é-lhe atribuida a classificacdo de zero.

8. Todos os instrumentos de avaliagdo devem ser corrigidos e entregues aos alunos no prazo
maximo de duas semanas.

9. A notacao da classificacdo dos testes de avaliacdo sumativa deve ser quantitativa.

Artigo 99.°
Progressao e Aprovagao no 1°Ciclo do Ensino Basico

1. No primeiro ano de escolaridade nao ha lugar a retengdo dos alunos, exceto nas situacdes
previstas no disposto nas alineas a) e b) do n° 4 do artigo 21 da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

2. Um aluno retido no 2° ou 3° ano de escolaridade devera acompanhar a turma a que pertencia,
salvo decisdo contraria do Diretor.

3. Sendo a retengao considerada uma medida excecional, e esgotadas as medidas de apoio face
as dificuldades detetadas, o aluno nao transita quando os seus conhecimentos, capacidades e
atitudes nao estejam suficientemente desenvolvidas por forma a garantir a aquisicao das
competéncias previstas para o final do 1° Ciclo.

4. No quarto ano, os alunos nao aprovam quando obtenham mencdo insuficiente,
cumulativamente, a Portugués e a Matematica ou a uma destas e a duas das restantes
disciplinas.

Artigo 100.°
Progressao e Aprovacgao nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico

1. A progressdo nos anos nao terminais dos 2.° e 3.° Ciclos € uma decisdo pedagoégica do
Conselho de Turma e deve ser tomada sempre que o Conselho de Turma considere que o aluno
demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes para
prosseguir com sucesso 0s seus estudos, tendo em conta os critérios de referéncia definidos
pelo Conselho Pedagdgico.

2. Aretencéao deve constituir uma medida pedagdgica, de caracter excecional, numa légica de ciclo
e de nivel de ensino, apés um acompanhamento pedagdégico do aluno, em que foram tragadas
e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

3. No final dos 2.° e 3.° Ciclos, o aluno obtém a mencgao de Ndo Aprovado se estiver numa das
seguintes situagoes:

a) tenha obtido classificagao de nivel inferior a trés nas disciplinas de Portugués e Matematica;
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b) tenha obtido classificagédo de nivel inferior a trés em trés disciplinas.

4. No 3° Ciclo do Ensino Basico (9° ano), nas disciplinas sujeitas a Exame Nacional (Portugués e
Matematica), a classificagéo final de disciplina resulta da média ponderada com 70% para a
classificacéo interna e 30% para a classificacdo de exame.

Artigo 101.°
Progressao, Transi¢cao e Aprovagao no Ensino Secundario

1. A aprovacao em disciplinas terminais dos 10.°, 11.° e 12.° anos, nado sujeitas a Exame Nacional,
verifica-se quando o aluno obtém uma classificagéo final na disciplina igual ou superior a dez
valores, ndo podendo em nenhum ano ter obtido classificagao inferior a oito valores.

2. Nas disciplinas sujeitas a Exame Nacional, o aluno é admitido a exame se tiver obtido uma
classificagao interna igual ou superior a dez valores.

3. Nas disciplinas sujeitas a Exame Nacional, a classificagao final de disciplina resulta da média
ponderada com 70% para a classificagéo interna e 30% para a classificagédo de exame.

4. Transitam de ano de escolaridade os alunos que tenham obtido classificag&do igual ou superior
a dez valores em todas as disciplinas ou em todas, exceto num maximo de duas.

5. Aos alunos que transitam de ano com classificagdes inferiores a dez valores em uma ou duas
disciplinas é permitida a matricula em todas as disciplinas do novo ano, incluindo as de
continuacdo em que o aluno nao tenha obtido aquela classificacdo, desde que a mesma nao
seja inferior a oito valores. Nas disciplinas trianuais o aluno ndo progride quando obteve
classificacéo inferior a dez valores em dois anos consecutivos.

6. Sao também consideradas, para os efeitos de transicdo de ano, as disciplinas a que o aluno
tenha sido excluido por faltas ou anulado a matricula.

Artigo 102.°
Atividades de Substituicao na Auséncia do Educador/ Professor

Pré-escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico

Caso se verifique a auséncia do Educador/Professor, pode acontecer uma das seguintes
situacoes:

a) Se a falta for previsivel, o Educador / Professor Titular de Turma deixa o plano de aula que
sera aplicado por um Educador/Professor destacado para as substituigdes;

b) Quando a falta ndo seja previsivel e/ou ndo exista Educador/Professor para substitui¢ao,
as criancas/alunos ficarao ao cuidado de um dos professores em apoio educativo.

c) Esgotadas as duas situagdes anteriormente previstas, os Encarregados de Educagao sao
informados da situagao excecional e, se lhes for possivel, os discentes poderdao permanecer
em casa.

Artigo 103.°
Atividades de Substituicao na Auséncia do Educador/ Professor

2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario
Caso se verifique a auséncia do professor, pode acontecer uma das seguintes situagdes:
a) Se a falta for previsivel, o professor pode ser substituido:

i. por um colega do Conselho de Turma, sendo a aula dessa disciplina substituida por
uma aula de outra disciplina;

ii. por um colega de Grupo Disciplinar, decorrendo uma aula normal, de acordo com o
plano de aula previamente deixado;
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b) Se a falta for imprevisivel, o assistente operacional informa os alunos que devem, entao,
abandonar o local, em siléncio e de forma ordenada, podendo dirigir-se a uma das salas a
seguir indicadas:

i. Biblioteca;
ii. Polivalente;
iii. Campos de Jogos;

iv. Biblioteca, sala de estudo ou espacos similares, para os alunos do 2.° e 3.° CEB da
EBSO.
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Capitulo VI
Organizacao e Funcionamento Pedagégico dos Cursos
Profissionais

Seccao |
Funcionamento Pedagégico

Artigo 104.°
Regime de assiduidade

No que respeita ao regime de assiduidade, aplicam-se, aos alunos dos cursos profissionais, as
normas da Seccao | do Capitulo V do presente Regulamento Interno, com as adaptacdes constantes
nos pontos seguintes.

1. A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formacgao sociocultural e cientifica;

2. A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto dos médulos
da componente de formagéao tecnolégica;

3. A assiduidade do aluno na Formagédo em Contexto de Trabalho (FCT) ndo pode ser inferior a
95% da carga horaria prevista.

4. Para os efeitos previstos nos numeros 1 e 2 do presente artigo, o resultado da aplicagdo de
qualquer das percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade
imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente
seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

5. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagcéo
aplicavel, as escolas devem assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso:

i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de
formacao estabelecidas;

ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;

b) No ambito da FCT:
i. 0 seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido.

6. A Escola assegura a oferta integral do numero de horas de formagao previsto na matriz dos
cursos, adotando, para o efeito, os mecanismos de compensagdo ou substituicdo mais
adequados.

Artigo 105.°
Reposicao de Horas de Formacao

O mecanismo de reposigéo de horas de formagdo em falta deve ser estabelecido, caso a caso,
mediante acordo entre o docente e os alunos, podendo ser utilizados, para esse efeito, os periodos
de interrupcéo letiva.

Artigo 106.°
Recuperagao de Médulos em Atraso

1. Sempre que o aluno nédo consiga obter aprovagdo num modulo, nos prazos previstos, deve o
professor, em conjunto com o discente, definir os moldes de recuperacdo, ajustando as
estratégias de ensino e de aprendizagem e acordando novos processos € tempos para a
avaliacdo do médulo.
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2. Para a consecugao destes objetivos, todos os professores e alunos da turma dispéem de uma
manha ou tarde disponivel em simultaneo.

3. No sentido de atuar preventivamente e de forma pedagogicamente correta, considera-se alvo
potencial de acompanhamento todo o aluno que apresente um atraso de, pelo menos, dois
modulos na mesma disciplina.

4. Logo que a situacgao referida no ponto anterior se verifique, o docente da disciplina deve fazer
participacdo de tal facto, por escrito, ao Diretor de Turma, que se encarrega de ativar os
mecanismos necessarios a recuperagao desse mesmo aluno, nomeadamente, através de
marcacao de sessdes de estudo obrigatdrias para reposicao da normalidade ou aulas de apoio.

5. Os alunos podem requerer, até ao final de cada ano letivo, a avaliagdo dos médulos néo
realizados, mediante o preenchimento de um impresso préprio e o pagamento de uma taxa de
cinco euros por cada médulo, sendo este valor reembolsado se obtiverem aproveitamento.

Artigo 107.°
Regime Disciplinar

No que respeita ao regime disciplinar, aplicam-se aos alunos dos cursos profissionais as
normas da Secgao Il do Capitulo V do presente Regulamento Interno.

Artigo 108.°
Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacao e
acompanhamento da Escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso
frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de experiéncias de
trabalho por periodos de duragao variavel ao longo da formacgao, ou sob a forma de estagio em
etapas intermédias ou na fase final do curso.

3. Porrazdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizagao prévia
do servico responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagcdo de um
conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a
desenvolver em condigdes similares a do contexto real de trabalho.

4. A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a
Escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

5. A organizagao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um Plano de Trabalho Individual,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente da
Escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo Encarregado de Educacéo, caso
0 mesmo seja menor de idade.

6. O Plano de Trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do Contrato de
Formacao.

7. O Plano a que se referem os numeros anteriores, depois de assinado pelas partes, é
considerado como parte integrante do Contrato de Formagao subscrito entre a Escola e o aluno
e identifica os objetivos, o conteudo, a programacgao, o periodo, horario e local de realizagao
das atividades, as formas de monitorizagdo e acompanhamento, com a identificagdo dos
responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da Escola e da
entidade onde se realiza a FCT.

8. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, nao
devendo, sempre que possivel, a duracido semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a
duracao diaria as sete horas.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

1.

2.

3.

Caso a duragao maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e
o plano mencionam, expressamente, os fundamentos da duragao estipulada, sem prejuizo da
possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos Pais ou Encarregado de Educagéao, se aquele for
menor de idade.

A orientacao e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, sao partilhados, sob coordenacao
da Escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar o respetivo Tutor.

Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

O protocolo e o contrato referidos nos anteriores niumeros 4 e 6 ndo geram nem titulam,
respetivamente, relagcdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusao da formacéao
para que foram celebrados.

A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no ambito da saude e seguranga no
trabalho.

O professor orientador da FCT é designado pelo Diretor do AERP, ouvido o Diretor de Curso,
de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacéao tecnoldgica.

Artigo 109.°
Responsabilidades do aluno na Formagao em Contexto de Trabalho
Sao responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboracéo do seu Plano de Trabalho;

O

Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliagcdo da FCT para que for convocado;

O

Cumprir, no que Ihe compete, o seu Plano de Trabalho;

)
)
)
)

o

Respeitar a organizagéo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informagéo a que tiver
acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o Tutor, de acordo com
as normas internas da Escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os Relatérios Intercalares e o Relatério Final da FCT, de acordo com o
estabelecido no Regulamento Interno da Escola.

Artigo 110.°
Avaliagao

No inicio das atividades escolares, o Conselho Pedagdgico, ouvidos os professores e as
estruturas de coordenacao e supervisdo pedagoégica, nomeadamente o Diretor de Curso € o
Diretor de Turma, define os critérios e os procedimentos de avaliagao a aplicar tendo em conta
a dimenséao integradora da avaliagao.

A avaliacéo incide:

a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no &mbito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formagao e no plano de trabalho da FCT;

b) Sobre os conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificagao.

A avaliagdo assume a forma diagnéstica, formativa e sumativa (interna e externa).
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4.

10.

A avaliagdo formativa € continua e sistematica e tem fungdo diagnédstica, permitindo ao
professor, ao aluno, ao Encarregado de Educacéao e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a
definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada modulo, sendo da responsabilidade do
professor, e apds a conclusdo do conjunto de médulos de cada disciplina, em reunido do
Conselho de Turma.

Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de
cada maddulo, de acordo com as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

Os momentos de realizagao da avaliagdo sumativa no final de cada médulo resultam do acordo
entre cada aluno, ou grupo de alunos, e o professor.

O aluno pode requerer, no fim de cada ano letivo e em condi¢gdes a fixar pelos 6rgaos
competentes, a avaliagdo dos modulos nao realizados.

A avaliagdo sumativa interna incide ainda sobre a Formagao em Contexto de Trabalho e integra,
no final do ultimo ano do ciclo de formacao, uma Prova de Aptidao Profissional.

A avaliagdo sumativa interna expressa-se numa escala de o a 20 valores.

Artigo 111.°
Prova de Aptidao Profissional (PAP)

A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuagao, consoante a natureza dos
cursos, bem como no respetivo Relatdrio Final de realizagao e apreciagao critica, demonstrativo
de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagéo e estruturante do
futuro profissional do aluno.

A PAP rege-se por regulamento préprio, elaborado pela equipa pedagodgica dos cursos
profissionais e sujeito a aprovagao no Conselho Pedagdgico.

O jari de avaliagéo da PAP é designado pelo Diretor do AERP e tem a seguinte composigao:
a
b

) O Diretor da Escola, que preside;
)

c) O Diretor de Turma ou Orientador Educativo;
)
)

O Diretor de Curso;

d
e

Um professor orientador do projeto;
Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f)  Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou dos sectores
de atividade afins ao curso.

O juri de avaliagao necessita, para deliberar, da presencga de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente:

a) O elemento a que se refere a alinea a);
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).

Em caso de empate nas votagdes o presidente tem voto de qualidade.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto
nos termos regimentais ou regulamentares internos ou, na omissdo destes ou na
impossibilidade do substituto, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem
as alineas b) e ¢) do n.° 1 ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar de acordo
com o previsto no Regulamento Interno do Agrupamento.

A elaboracao do projeto conducente a PAP tem lugar no ultimo ano do ciclo de formacgéo.
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8.

10.

11

12.
13.

14.

15.

16.

Para a elaboracao da PAP séao atribuidos dois tempos, a constar no horario semanal do aluno,
cuja frequéncia tem carater facultativo.

O plano do projeto deve ser entregue ao Diretor de Curso, pelo Professor Orientador, até ao
final do primeiro periodo letivo ou primeira semana do segundo periodo letivo, do terceiro ano
curricular.

A defesa da PAP realiza-se na primeira época (junho / julho).

. O Relatdrio Final deve ser entregue até um més antes da data prevista para a apresentagao e

defesa publica da PAP.
A defesa do projeto carece de parecer positivo por parte do professor orientador.

Quando o aluno formando, tendo comparecido a apresentacao e defesa da PAP na primeira
época, nao obteve aprovacgéao, pode solicitar a sua realizagdo na segunda época (setembro).

A classificacdo da PAP é expressa em pontos na escala de zero a duzentos, com a respetiva
conversdo em valores.

Na avaliagado da PAP, o Juri deve considerar a seguinte ponderagao:
a) 70% para o planeamento e execugao do projeto e respetivo Relatorio Final;
b) 30% para a apresentagdo publica e defesa do projeto perante o Juri.

Apéds a afixacdo da pauta referente a avaliagdo da PAP, o aluno formando ou, no caso de ser
menor de idade, o seu Encarregado de Educagao, pode requerer a revisdo das deliberagdes
expressas pelo Juri de avaliagao.

Artigo 112.°
Progressao, Aprovagao e Conclusao

A transicio do 1.° para o 2.° ano do ciclo de formacé&o ocorre quando o aluno obtiver aprovagao
total ou parcial do elenco modular fixando-se, neste ultimo caso, um limite maximo de 20% de
maodulos em atraso.

A transigao do 2.° para o 3.° ano do ciclo de formagéao é objeto de deliberagdo em Conselho de
Turma de avaliagao, atendendo a situagao de cada aluno.

A aprovagao em cada disciplina depende da obtengao, em cada um dos respetivos modulos, de
uma classificagéo igual ou superior a 10 valores.

A aprovagao na componente de formagao tecnolégica depende da obtencéo, em cada um dos
moddulos, de uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

A aprovagéao na FCT e na PAP depende da obtengédo de uma classificagéo igual ou superior a
dez valores.

A conclusao do curso profissional obtém-se pela aprovagao em todas as disciplinas do curso,
na FCT e na PAP.

A conclusao do curso profissional confere direito a emissao de um diploma e de um certificado
de qualificagdes de nivel IV.

Artigo 113.°
Classificagao final de curso

A classificagao das disciplinas e da FCT expressa-se na escala de zero a vinte valores.

A classificagao final de cada disciplina das componentes de formagéo sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas
em cada modulo.

A classificagéo final da componente de formagéo tecnoldgica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada médulo.

A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacao da seguinte férmula:
CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
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sendo:
CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram
o plano de estudos na componente de formacgao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacéo cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagcdes finais de todos os médulos das disciplinas
que integram o plano de estudos na componente de formagéo tecnoldgica, arredondada as
décimas.

FCT = classificagao da formagao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagao da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

Artigo 114.°
Registo e publicitacao da avaliagao

1. Apds os momentos de avaliagao de final de periodo, é entregue aos alunos um relatério sobre
0 seu desempenho.

2. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) A identificagédo e classificagdo dos mddulos concluidos em cada disciplina, bem como a
classificagao final das disciplinas concluidas;

b) A identificagcdo e classificagdo da formagdo em contexto de trabalho desenvolvida com
sucesso, assim como 0 nome das empresas ou organizagcdes em que decorreu;

c) A identificagdo do projeto da PAP e respetiva classificagao final.

3. A Diregao do AERRP ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificacbes obtidas pelos
alunos nos modulos de cada disciplina.

4. A publicagdo em pauta da classificagdo de cada médulo s6 tem lugar quando o aluno atingir,
nesse moédulo, a classificagao minima de 10 valores.

5. No final de cada ano do ciclo de formagdo sdo tornadas publicas as classificagdes das
disciplinas concluidas.

6. No final do curso séo tornadas publicas as classificagdes da FCT e da PAP.

Seccao ll
Organizacao Pedagodgica
Artigo 115.°
Estruturas de Coordenagao

S&o estruturas de coordenacao educativa e orientagdo pedagdgica:
a)
b)
c)
)
)

o Coordenador dos Cursos Profissionais;
os Diretores de Curso;
os Diretores de Turma;

d
e

os Orientadores de FCT;
os Orientadores da PAP.
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Artigo 116.°
Coordenador dos Cursos Profissionais

1. A coordenagdo dos cursos profissionais é assegurada por um Coordenador nomeado pelo
Diretor, de entre os professores com experiéncia de lecionagao em cursos profissionais, sempre
que possivel, tendo em conta a sua competéncia pedagodgica, organizativa e relacional.

2. Compete ao Coordenador dos Cursos Profissionais:

a) assegurar o cumprimento das atividades letivas programadas, coordenando os mecanismos
de reposi¢ao de horas e de recuperacao de modulos em atraso;

b) coordenar os contactos a estabelecer com instituicdes e empresas para a realizagdo dos
estagios previstos nos planos curriculares dos cursos profissionais;

c) coordenar a programacdo de visitas de estudo especificas, visando a elaboragdo de um
plano integrado;

d) promover a divulgagdo dos cursos profissionais previstos para a Escola, nomeadamente
junto de outros estabelecimentos de ensino.

Artigo 117.°
Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso € nomeado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, devendo ser,
preferencialmente, um professor que lecione disciplinas da componente de formagao
tecnolégica do curso profissional em questao.

O mandato do Diretor de Curso deve coincidir com a duragao do ciclo de formacéo.
Sao competéncias do Diretor de Curso:
a) presidir ao Conselho de Curso;

b) assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacéao do curso;

C) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagao tecnoldgica;
d) participar nas reuniées do Conselho de Turma, no ambito das suas fungdes;

e) articular com o érgdo de Gestdo da Escola, bem como com as estruturas intermédias de
coordenagao pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagao da
Prova de Aptidao Profissional (PAP);

f) assegurar a articulagdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da Formagéo em
Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboracdo do Plano FCT e dos Contratos de Formacgao, procedendo a
distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relacdo com o Professor Orientador e o Tutor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos;

g) assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

h) coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

Artigo 118.°
Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor do AERP de entre os professores da turma.

2. Sao competéncias do Diretor de Turma:
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a) Fornecer aos Pais / Encarregados de Educagdo ou aos alunos, maiores de idade, pelo
menos trés vezes em cada ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do
aluno;

b) Definir a adequagdo do curriculo e das agdes estratégicas de ensino as caracteristicas
especificas da turma ou grupo de alunos, tomando decisdes relativas a consolidacao,
aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e demais documentos
curriculares;

c) Promover o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular,
sustentado em praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de
aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e instrumentos e de avaliagao.

Artigo 119.°
Orientador de Formagao em Contexto de Trabalho

1. O Orientador da FCT é nomeado pelo Diretor, ouvido o Diretor de Curso, de entre os professores
que lecionam as disciplinas da componente de formagao tecnoldgica.

2. O mandato do Orientador da FCT deve coincidir com a duracao do ciclo de formagdo em
contexto de trabalho que, em principio, incide nos segundo e terceiro anos do curso.

3. Sao competéncias do Orientador da FCT:

a) elaborar o Plano da FCT em articulagdo com a Diregdo Executiva, o Diretor de Curso e, se
necessario, outros 6rgaos ou estruturas de coordenacéo pedagdgica;

b) acompanhar a execucéo do Plano de Formagdo, nomeadamente através de deslocagdes
periddicas aos locais de realizagao da FCT,;

c) avaliar, em conjunto com o Tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho
do aluno formando;

d) acompanhar o aluno formando na elaboragéo dos relatorios da FCT;

e) propor ao Conselho de Turma, ouvido o Tutor, a classificagdo do aluno formando na FCT.

Artigo 120.°
Orientagdo e acompanhamento da Prova de Aptidao Profissional

1. O Orientador da PAP ¢é designado pelo 6rgao de Administragdo e Gestdo do Agrupamento de
entre os professores e formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacéao
tecnoldgica.

2. Ao Orientador da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na redagao do
Relatoério Final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagéo;

c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condigbes de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparacéo da apresentacéo da PAP;

€) Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.
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Capitulo VI
Apoios

Seccao |
Apoio Educacao Inclusiva

Artigo 121.°
Estruturas de Apoio a Educacao Inclusiva

Sao estruturas de apoio a Educacéo Inclusiva:

a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI);
b) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

c) Educacgéo Especial — Apoios Especializados;

d) Servigo de Psicologia e Orientagdo — SPO.

Artigo 122.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva (EMAEI)

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um dos
recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista
uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

2. Os elementos permanentes da EMAEI sdo designados pelo Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

3. Sao elementos permanentes da EMAEI:
a) Docente que coadjuva o Diretor;
b) Docente de Educacao Especial (Coordenador(a));

c) Trés elementos do Conselho Pedagdgico com fungbes de coordenacao pedagdégica de
diferentes niveis de educacao e ensino;

d) Psicélogo do SPO.
4. Sao elementos variaveis da EMAEI:
a) Professor Titular de Turma/Diretor de Turma;
b) Encarregado de Educacgao;
c¢) Docente de Educacao Especial;
d) Outros docentes;
e) Assistentes operacionais;
f)  Técnicos do Centro de Recursos para a Incluséo (CRI);
g) Técnicos da Equipa Local de Intervencao Precoce (ELI);
h) Outros servicos /recursos externos a Escola.

5. A equipa permanente relne, ordinariamente, no final de cada periodo letivo, com todos os seus
elementos.

6. Os elementos permanentes da EMAEI relinem com os elementos varidveis, sempre que se
justifique, convocados pelo(a) coordenador(a).
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7. A identificacdo de necessidade de aplicagdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a
Inclusao (MSAI), através de formulario préprio, decorre de acordo com o previsto na legislagcao
em vigor e devera dar entrada na Diregao.

A analise dos pedidos de identificacéo é feita por ordem de entrada dos mesmos.
9. Competéncias da EMAEI:
a) Sensibilizar a Comunidade Educativa para a educagao inclusiva;
b) Propor as Medidas de Suporte a Aprendizagem a mobilizar, em cada caso identificado;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a
Incluséao;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagogico (RTP) e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual (PEI) e Plano Individual de Transicéo (PIT);

f)  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
g) Realizar o relatério sintese das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo.

10. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva € coordenada por um dos seus
elementos permanentes designado pelo Diretor, apds auscultagido dos mesmos.

11. Compete ao Coordenador da EMAEI:
a) Convocar os membros da equipa para as reunioes;
b) Dirigir os trabalhos;
c) Identificar os elementos variaveis de acordo com a legislagcado em vigor;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagao dos Pais ou
Encarregados de Educagdo, consensualizando respostas para as questdes que se
coloquem;

e) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos da EMAEI de toda a documentagao,
legislagao e correspondéncia que seja pertinente para o funcionamento da equipa.

Artigo 123.°
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem € a estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos
e materiais e dos saberes e competéncias do AERP, aglutina as Unidades Especializadas (UE),
existentes para apoio a alunos com Perturbagéo do Espetro do Autismo, para o 1.° ciclo e para
0s 2.°/3.° ciclos.

1.1. A EB de Santo Onofre dispde de duas Unidades Estruturadas para criangas e jovens com
perturbacdes do espetro do autismo.

1.2. O modo de funcionamento das Unidades Estruturadas consta de Regimento proprio,
anexo ao presente Regulamento Interno.

2. Em articulagao com os 6rgaos e estruturas do Agrupamento, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo de criangas e jovens no Grupo/ Turma e nas rotinas e atividades da
Escola, designadamente através da diversificagao de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formagéao e a integragdo na vida pés-escolar;
c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagéo social e vida auténoma.

3. A acdo educativa promovida pelo CAA auxilia a acdo desenvolvida na turma do aluno,
convocando a intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente, o docente de
Educacédo Especial e outros docentes que apoiam os alunos neste contexto educativo.
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4. O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas
disponibilizadas pela Escola, tais como: Biblioteca Escolar; Clubes; Salas de Apoio e outros
recursos que contribuam para o sucesso dos alunos.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e €) do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-lei
54/2018, é garantida pelo CAA uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em
sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.

6. Constituem objetivos especificos do CAA:

a) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem
e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencgéo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacéo ao contexto escolar;

e) Promover a criagcdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacgao,
fomentadores da aprendizagem;

f)  Apoiar a organizagéo do processo de transi¢cao para a vida pos-escolar.

7. No ambito do funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem, compete ao Diretor definir
0s espacos especificos necessarios, para dar resposta as necessidades existentes em cada
escola, numa logica de rentabilizacdo dos recursos.

Artigo 124.°
Educacao Especial — Apoios Especializados

1. O Departamento de Educagao Especial é constituido por docentes com formagao especializada
do Grupo de Recrutamento 910, colocados nos estabelecimentos de educacio e ensino que
integram o Agrupamento. O Departamento inclui uma docente do grupo 930, atendendo que o
AERP é Agrupamento de referéncia para alunos cegos e com baixa-visao.

2. Aintervencao dos docentes da Educagao Especial abrange todas as Escolas pertencentes ao
Agrupamento, do Pré-escolar ao Ensino Secundario.

3. O Coordenador do Departamento de Educacao Especial € um docente eleito pelos elementos
que o constituem, de entre os designados pelo Diretor do Agrupamento, tendo assento no
Conselho Pedagdgico.

4. Competéncias dos docentes de Educagao Especial:

a) Colaborar com os Orgdos de Gestdo e de Coordenagdo Pedagdgica do Agrupamento na
identificacao dos alunos cujas necessidades e potencialidades impliquem a mobilizacédo de
Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao (MSAI);

b) Apoiar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagao, os demais docentes
na definicdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica, no refor¢co das aprendizagens, na
identificagdo de multiplos meios de motivagdo, representagdo e expressao e intervir e
colaborar na agao educativa promovida pelo CAA do Agrupamento;

c) Integrar a EMAEI, como elemento permanente ou variavel quando para tal for convocado;

d) Contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

e) Participar na melhoria das condicbes e do ambiente educativo do Agrupamento numa
perspetiva de melhoria da inclusdo e fomento da qualidade e da inovacgéo educativa;
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f) Apoiar os Professores Titulares de Turma ou Diretores de Turma, através de articulagéo e
trabalho conjunto, na definicdo de estratégias de ensino estruturado, de materiais
adequados e no desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social, entre
outros, que promovam a aprendizagem dos alunos e a sua crescente participacdo na vida
da turma e da escola;

g) Elaborar, em articulagdo com o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma e outros
intervenientes, o Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP); o Programa Educativo Individual
(PEI) e o Plano Individual de Transicao (PIT);

h) Colaborar no desenvolvimento das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao;

i) Colaborar com o Diretor de Turma, Técnicas do CRI e com a EMAEI no processo de
transicao para a vida pos-escolar dos alunos a quem tenha sido elaborado PIT;

i) Apoiar, individualmente ou em grupo, em contexto de sala de aula ou outro, os alunos que
beneficiem da implementacao de MSAI;

k) Apoiar, presencialmente, os alunos na utilizacdo de materiais didaticos adaptados e
tecnologias de apoio, sempre que se justifique;

I) Observar e avaliar os alunos sinalizados, nos varios contextos educativos;

m) Participar nas reunides da Educacdo Pré-escolar, Conselhos de Ano do 1.° Ciclo e
Conselhos de Turma, colaborando ativamente na analise da situacdo do aluno e na
avaliacdo das medidas implementadas;

n) Inventariar as necessidades de material para o Departamento e propor a aquisi¢do de novo
material e/ou equipamento;

o) Promover uma comunicacido assidua e eficaz com todos os intervenientes no Processo
Educativo do Aluno;

p) Arquivar no Processo do Aluno os documentos originais;
q) Criar pasta digital com todos os documentos dos alunos, no final de cada ano letivo;

r) Manter atualizadas as listagens, disponiveis online, com toda a informacgao referente aos
alunos com necessidades especificas, partilhadas com a EMAEI e a Diregao.

Artigo 125.°
Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO)

A equipa permanente do SPO (Servico de Psicologia e Orientagdo) € composta por dois psicologos,
podendo existir a possibilidade de, anualmente, mediante autorizagdo ministerial, se realizar
concurso para inclusdo de mais psicologos na equipa.

Compete ao SPO:

a) Promover o desenvolvimento integral dos alunos, contribuindo para a construgao da sua
identidade pessoal, enquanto individuos;

b) Desenvolver um espago de reflexdo proporcionador de um maior autoconhecimento e
enriquecimento pessoal;

c) Esclarecer os alunos e os Pais/Encarregados de Educacao quanto as opgdes curriculares
oferecidas pelas Escolas da area e as suas implicagdes ao nivel do prosseguimento de
estudos ou insercdo na vida ativa;

d) Informar os Pais/Encarregados de Educagao de cada aluno, por escrito ou mediante reuniao
convocada para o efeito, sobre o trabalho desenvolvido e resultados obtidos;

e) Cultivar o interesse pela formagao e pela aprendizagem;

f) Contribuir para a melhoria do rendimento escolar;
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g) Incrementar o relacionamento com outras estruturas da Comunidade Escolar, bem como
apoiar o desenvolvimento do sistema de relagées do Agrupamento com a Comunidade em
que se insere.

O SPO funciona em gabinetes proprios. Um dos espacgos funciona no Bloco C, da Escola
Secundaria de Raul Proenga, enquanto o outro funciona na sala 104, no corredor central, da Escola
Basica de Santo Onofre. Ambos os gabinetes possuem horario proprio, elaborado no inicio de cada
ano letivo, tendo em atengdo a Comunidade Educativa a servir, bem como as necessidades
existentes. Para além de outros servigos psicologicos, o SPO elabora todos os anos um Programa
de Orientacédo Escolar e Profissional para os alunos do 9.° ano de escolaridade em ambas as
escolas (ES Raul Proenca e EB Santo Onofre).

Apbs aprovacgao pela Diregdo, o horario sera afixado na porta do gabinete do SPO e divulgado pela
Comunidade Educativa, através das diferentes estruturas de orientagcao educativa.

Seccao ll
Apoio Educativo
Artigo 126.°
Bibliotecas Escolares

As Bibliotecas regem-se por um regulamento proprio que se encontra anexo ao presente
Regulamento Interno.

Artigo 127.°
Atividades de Enriquecimento Curricular

1. Podem ser constituidos Nucleos ou Clubes de Atividades de Enriquecimento Curricular, tendo
as seguintes finalidades:

a) contribuir para a formagao integral dos alunos, promovendo a cultura, o desporto e a
formacgéao para a cidadania;

b) contribuir para tornar a Escola mais atrativa, proporcionando uma saudavel e criativa
ocupagao dos tempos livres;

c) desenvolver as relagdes entre a Escola e a Comunidade, nomeadamente no que respeita
ao conhecimento e a preservagao do patrimonio histérico, cultural e ambiental.

2. Aos Nucleos e Clubes podem pertencer alunos, professores e outros elementos da
Comunidade.

3. A criacdo de Nucleos e Clubes pode partir da iniciativa dos 6rgaos do Agrupamento ou de
elementos dos varios setores da Comunidade Educativa e carece de aprovagéao, pelo Conselho
Pedagdgico, mediante a apresentagcao dos respetivos projetos.

4. Os projetos de constituicao de Nucleos e Clubes devem conter a indicagcao do responsavel, a

descrigdo dos objetivos e da natureza das atividades a desenvolver, bem como dos recursos
necessarios.

5. Compete ao responsavel de cada Nucleo/Clube:

a) elaborar o plano de atividades do Nucleo ou Clube no inicio de cada ano letivo, o qual, depois
de aprovado pelo Conselho Pedagdgico, fara parte integrante do Plano Anual de Atividades
da Escola;

b) dinamizar e coordenar as atividades do Nucleo ou Clube de acordo com o Plano Anual;
C) assegurar a manutencdo e bom uso das instalagdes e equipamentos atribuidos;

d) elaborar um relatério sucinto das atividades realizadas ao longo do ano letivo, o qual deve
ser entregue ao Diretor, até 15 de julho.
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Subseccao |
Apoio ao Estudo/ Apoio Educativo no 1° Ciclo

Artigo 128.°
Definigcao
1. O Apoio ao Estudo faz parte da componente letiva e tem um minimo de dura¢do de 60 minutos
e faz parte integrante do horario curricular do Professor Titular de Turma.

2. O Apoio Educativo a alunos com dificuldades de aprendizagem é ministrado por um Professor
Titular de Turma de outra turma, ou por outro professor com horario exclusivo para o efeito.

3. Sempre que possivel, o Apoio Educativo assume forma de coadjuvagado, essencialmente a
Portugués e a Matematica.

Artigo 129.°
Objetivos

O Apoio ao Estudo/Apoio Educativo visa:
a) Reforgar aprendizagens;

b) Desenvolver competéncias através de estratégias adequadas as necessidades especificas
de cada aluno;

c) Permitir ao aluno que adquira, autonomamente, o seu estilo de aprendizagem;
d) Individualizar o processo de ensino/aprendizagem;

e) Gerar momentos de aprendizagem cooperativa;

f) Desenvolver a capacidade de organizagao;

g) Incentivar a interdisciplinaridade nas aprendizagens.

Seccao lll
Apoio Social

Artigo 130.°
Acao Social Escolar (ASE)

1. A Acao Social Escolar tem como objetivo geral a promogao da igualdade de oportunidades,
visando uma efetiva democratizagéo do ensino, através de apoios socioeducativos aos alunos
inseridos em agregados familiares cuja situagdo socioeconémica determina a necessidade de
comparticipagao para fazer face aos encargos relacionados com a frequéncia do ensino.

2. Para além do Auxilio Econdmico Direto, a ASE abrange o Seguro Escolar, os transportes
escolares, a papelaria, o refeitério e o bar.

3. Compete a ASE:

a) prestar um atendimento aos Pais e Encarregados de Educacgao sobre questdes relativas a
subsidios, garantindo a confidencialidade;

b) apoiar todos os alunos que precisem de primeiros socorros, sem esquecer que o hospital
publico é a unica instituicdo para onde devem ser conduzidos em caso de necessidade, sob
pena de ndo se poder acionar o seguro escolar;

c) tratar de todos os assuntos relacionados com o refeitorio, o bufete, a papelaria, o seguro, a
saude e os transportes escolares, para além dos apoios econdmicos diretos.

4. Compete ao Agrupamento:
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a) inventariar as caréncias e os recursos necessarios no dominio do apoio socioeducativo dos
alunos, através do Conselho Administrativo e com a colaborag¢ao dos Diretores de Turma;

b) decidir sobre a contratacao de servigcos de entidades exteriores a Escola para efeitos de
exploracao, organizacao e funcionamento de servigos de refeitorio, bufete e papelaria;

c) estabelecer protocolos com as autoridades ou outras entidades que possam prestar apoio
socioeducativo em diferentes dominios, designadamente na solugao de problemas de
transportes;

d) considerar, em situagdes especiais, a possibilidade de mobilizar recursos locais e suscitar a
solidariedade da comunidade para a¢des de apoio socioeducativo.

Artigo 131.°
Seguro Escolar

1. O Seguro Escolar consiste num mecanismo de apoio a prestar aos alunos com o objetivo de
fazer face a necessidade de prevencéao e protecido em caso de acidente.

O Seguro Escolar cobre os danos sofridos pelos alunos em consequéncia de acidente escolar.

Considera-se acidente escolar o sinistro ocorrido em qualquer parte do pais, desde que
acontega no decurso de atividades programadas e devidamente autorizadas pelo érgao de
Direcédo do AERP.

4. Para assegurar os apoios previstos no ambito do Seguro Escolar, devem os responsaveis pelo
planeamento e realizagdo das diferentes atividades escolares a decorrer no exterior das
instalagdes do Agrupamento informar a Diregdo com antecedéncia.
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Capitulo Vil
Regime Geral de Funcionamento

Seccao | — Inscricao/Matricula

Artigo 132.°
Inscrigao

Nos Jardins de Infancia (JI):

1. Na Educacao Pré-escolar a inscricado é realizada entre o dia 15 de abril e 15 de junho, do ano
anterior a que a inscricio diz respeito, via internet no Portal das Matriculas.

2. Findo o prazo referido anteriormente, proceder-se-a a constituicao de grupos, cujas listas serao
afixadas no respetivo JI e na sede do Agrupamento, no prazo legal;

3. Os procedimentos a observar quanto a inscrigdes e critérios de constituicdo de grupos seréo os
constantes no despacho publicado, anualmente, pela tutela e nas orientagdes emanadas do
Conselho Pedagodgico;

4. Caso se verifique maior numero de inscri¢coes efetuadas, no prazo legal, do que os numeros de
vagas existentes, as criangas serao ordenadas em lista de espera;

5. Para os pedidos de inscricdo efetuados fora do prazo legal, elabora-se registo com identificacdo
da crianga e o contacto dos seus Pais/Encarregados de Educagao, para futuro contacto, no caso
de surgir vaga;

6. Na admissao das criancas referidas no numero anterior, deve ser dada prioridade as criangas
mais velhas.

Artigo 133.°
Matricula

1. A primeira matricula no 1° Ciclo do EB é obrigatéria em relagédo as criangas que completem
6 anos de idade até 15 de setembro. O pedido de matricula é apresentado, via Internet, na
aplicagao Portal das Matriculas, no prazo legalmente definido.

2. Por requerimento dos Pais/Encarregados de Educagdo ao Diretor do Agrupamento,
acompanhado por proposta da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, pode ser
solicitado a antecipacéo ou o adiamento.

3. As criangas que completem os 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro podem
ingressar no 1° Ciclo se tal for requerido pelo Encarregado de Educacao, dependendo da
existéncia de vaga nas turmas ja constituidas.

Artigo 134.°
Renovagéao de Matricula

1. No terceiro periodo o Educador / Professor Titular de Turma / Diretor de Turma envia aos
Pais/ Encarregados de Educacao, para atualizagao, a ficha de dados do aluno.

2. A Renovacéao de Matricula é automatica, a excecado dos anos iniciais de ciclo, transferéncia de
estabelecimento de educagdo ou alteracdo de Encarregado de Educag¢do onde a renovagao
implica a apresentagao, preferencialmente, via Internet na aplicagdo Portal das Matriculas.

Artigo 135.°
Transferéncias

A requerimento dos Pais/Encarregados de Educacéao, € possivel a transferéncia dos alunos
entre Escolas, desde que a Escola para a qual os alunos pretendam transferir-se disponha de
vaga.
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O pedido de transferéncia é apresentado, preferencialmente, via Internet na aplicagao Portal
das Matriculas.

Artigo 136.°
Inscrigées nas AEC

No ato de Matricula / Renovacéao de Matricula, os Pais / Encarregados de Educagao inscrevem
ou ndo os seus educandos nas AEC.

Seccao ll
Instalagoes e Servigos do AERP

Artigo 137.°
Instalagoes

O AERP é constituido por:

a) Jardim de Infancia da Foz do Arelho;

b) Jardim de Infancia do Nadadouro;

¢) Jardim de Infancia do Bairro das Morenas;

d) Jardim de Infancia de S. Cristévao;

e) Escola Basica n° 1 de Santo Onofre e Jardim de Infancia de Santo Onofre (Centro Escolar);
f) Escola Basica do Bairro dos Arneiros e Jardim de Infancia do Bairro dos Arneiros;
g) Escola Basica da Foz do Arelho;

h) Escola Basica do Nadadouro;

i) Escola Basica do Bairro da Ponte;

j) Escola Basica de Santo Onofre;

k) Escola Secundéria de Raul Proenca.

Artigo 138.°
Direcao de Instalagoes

1. As Diregbes de Instalagdes sao constituidas para coadjuvar o Diretor nas suas fungdes de
gestdo dos espacos e equipamentos que, pela sua dimensao, complexidade técnica, carecem
de assisténcia especializada.

2. Sem prejuizo da competéncia do Diretor para criar outras ou reorganizar as existentes, as
diregdes de instalagdes em funcionamento sao:

a) Ciéncias Naturais;
b) Educacéo Fisica;
c) Fisica e Quimica;
d) Informatica.

3. Cada Direcao de Instalagdes é assegurada por um Diretor, sendo este designado anualmente
pelo Diretor do Agrupamento, de entre os docentes do Grupo Disciplinar diretamente
relacionado.

4. O exercicio das fungdes do Diretor de Instalacbes pode cessar, a pedido do interessado ou por
exoneragao do Diretor, em despacho fundamentado.

5. Compete ao Diretor de Instalagbes:
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a) elaborar a proposta de regulamento especifico a submeter a aprovagédo do Grupo ou
Grupos Disciplinares diretamente relacionados;

b) dar conhecimento do regulamento especifico aos utilizadores das instalagdes e zelar pelo
seu cumprimento;

c) zelar pela conservagao e boa apresentagao das instalacoes;
d) atualizar o inventario;

e) providenciar a aquisicdo atempada dos equipamentos e materiais necessarios ao bom
funcionamento das aulas especificas;

f) assegurar a funcionalidade das instalagdes e a operacionalidade dos equipamentos;

g) elaborar o Relatério anual, a apresentar ao Diretor, até 15 de julho.

Artigo 139.°
Entrada e Saida das criangas nos JI

1. Os JI regem-se por um regulamento préprio anexo ao presente Regulamento Interno.

2. A entrada das criangas tem 15 minutos de tolerancia, no periodo da manhéa, e 15 minutos, no
periodo da tarde.

3. Os Pais/Encarregados de Educagdo acompanham as criancas até a sala.

Quando haja necessidade da crianga entrar ou sair fora do horario de funcionamento do JI, os
Pais/Encarregados de Educacgao informam, por escrito, o Educador de Infancia.

5. Ahora de saida, as criangas ser&o entregues aos Pais/Encarregados de Educac&o ou a alguém
por eles indicado, mediante autorizacao por escrito.

Artigo 140.°
Entrada e saida dos alunos

(1° ciclo do Ensino Basico)

1. As Escolas do 1° Ciclo do Ensino Basico regem-se por um regulamento préprio anexo ao
presente Regulamento Interno.

Os alunos nao podem entrar nas instalagdes da Escola antes do horario de abertura;

Com vista ao bom funcionamento e seguranga, os Pais/Encarregados de Educagéo dos alunos
do 1° Ciclo do Ensino Basico devem acompanhar os seus educandos até ao portdo da Escola,
salvaguardando casos excecionais.

4. Os alunos ndo podem permanecer na Escola para além do horario de funcionamento.

Artigo 141.°
Entradas e Saidas da escola dos alunos

(2° e 3° ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario)

1. O controlo das entradas e saidas é feito pelos funcionarios de servigo a portaria da Escola,
devidamente identificados.

2. A saida da Escola dos alunos da EB de Santo Onofre implica a apresentacao do cartdo
eletronico onde consta a autorizagédo expressa dos Encarregados de Educacgao.

3. Durante o periodo de funcionamento normal das aulas, os contactos com os alunos, quer se
trate de Pais, de Encarregados de Educagéao, de familiares ou de amigos, s6 podem ser feitos
através da portaria.
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10.

11.

Artigo 142.°
Acesso por parte dos Pais/ Encarregados de Educacao e de elementos
externos a Escola

O controlo das entradas e saidas é feito pelos funcionarios de servigo a portaria da Escola,
devidamente identificados.

E obrigatéria a identificagdo de todos quantos entrem ou saiam da Escola, sempre que tal for
solicitado.

O acesso a Escola, por parte de Pais, de Encarregados de Educacao, ou de quaisquer outras
pessoas, deve obedecer aos seguintes procedimentos:

a) identificagao perante o funcionario de servigo a portaria;

b) preenchimento do registo de entradas onde, além de outros elementos, deve ficar registado
o destino pretendido;

c) autorizagao expressa do funcionario.

O acesso de fornecedores s6 pode fazer-se fora dos intervalos das atividades letivas e de
acordo com as indicagdes do funcionario de servigo.

Artigo 143.°
Funcionamento dos Servigos

(EB de Santo Onofre e ES Raul Proenca)
A EB de Santo Onofre abre as suas portas as 8 horas.
A ES Raul Proenca abre as suas portas as 7 horas e 45 minutos.

As atividades letivas iniciam-se as 8 horas e 20 minutos. O término verifica-se as 18 horas e 30
minutos, encerrando as escolas as 20 horas. Sempre que possivel, as quartas, quintas e sextas-
feiras, as atividades letivas terminam as 16 horas e 45 minutos, de modo a poderem decorrer
reunides a partir desta hora.

Os Servigos Administrativos estdo abertos de segunda a sexta-feira, sendo o horario de
atendimento das 9 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos, sem interrupg¢ao para almoco.

A papelaria, a reprografia, o bar, o refeitdrio e a biblioteca sdo servigos para utilizagdo de toda
a Comunidade Escolar, possuem regulamentos proprios e tém horarios definidos no inicio de
cada ano letivo, pela Diregao do Agrupamento.

Os pagamentos (bar, refeitorio, papelaria, reprografia e secretaria) serdo feitos apenas com o
cartdo da Escola.

As reservas de almogos no refeitério podem ser feitas sem multa até as 16 horas e 30 minutos
do dia anterior ou, com multa, até as 10 horas e 15 minutos do préprio dia.

O cancelamento da marcagao de refeicbes pode ser feito pelos alunos e/ou Encarregados de
Educagao no GIAE online até as 16 horas e 30 minutos do dia anterior.

Para cancelamento da marcagéao da refeigéo, os alunos e/ou Encarregados de Educagédo podem
dirigir-se aos Servigos Administrativos até as 10h e 15 minutos do préprio dia, mas apenas em
situagdes excecionais, devidamente justificadas.

O cartao do aluno é bloqueado quando se verificar a situagao de trés refeicdes marcadas e néo
consumidas.

O cartao do aluno é desbloqueado depois de o Encarregado de Educacao ser informado de que,
a partir dai, passa a haver lugar ao pagamento de € 1,5 por cada refeicdo marcada e néo
consumida.
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Artigo 144.°
Funcionamento das Atividades Letivas

(2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario)

1. Os critérios de constituicdo dos Grupos/Turmas sado aprovados anualmente pelo Conselho
Pedagdgico.

2. Os critérios de elaboracao dos horarios e das turmas sao aprovados anualmente pelo Conselho
Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico.

3. O inicio e o fim de cada aula sao assinalados por toques de campainha.
Existem intervalos com diferente duracao (dez, quinze e vinte minutos).

No final dos primeiros quarenta e cinco minutos de cada bloco de noventa, ha um toque rapido
mas nao ha intervalo.

O tempo de duragéo da aula deve ser rigorosamente cumprido.
Os alunos s6 podem entrar na sala de aula na presenca de um professor ou funcionario.

Se, por motivos ligados ao servigco do Agrupamento, for previsivel o atraso do professor, tal deve
ser comunicado ao assistente operacional, que acompanha os alunos a sala de aula onde
aguarda, com os mesmos, a chegada do professor.

9. Nos blocos A e B da ES Raul Proencga, os alunos devem usar a escadaria mais larga no acesso
as salas situadas nos primeiro e segundo andares, ficando a outra escadaria para uso dos
funcionarios, professores e alunos que apresentem dificuldades motoras.

10. Na EB de Santo Onofre, apds o toque, os alunos esperam no bloco junto do registo impresso
no chao até a funcionaria chamar a turma.

11. Nas salas de aula nao é permitido utilizar telemoéveis ou outros dispositivos de som ou de
imagem, exceto quando se destinam a realizagdo de trabalhos escolares e com a devida
autorizacao do professor.

12. Os alunos ndo podem levantar-se do lugar nem sair da sala de aula sem autorizagdo do
professor.

13. Os alunos ndo podem mastigar pastilha elastica, comer ou beber (exceto agua) dentro da sala
de aula.

14. O professor ndo deve sair da sala no decorrer da aula, salvo por motivo de forga maior, sendo
que esta circunstancia deve ser comunicada ao funcionario de servigo no setor.

15. O professor ndo deve permitir a saida dos alunos durante o decorrer da aula, salvo por motivo
de for¢ga maior ou em outras situagdes devidamente justificadas.

16. A sala de aula deve ser fechada no final de cada tempo letivo pelo professor que a utilizou,
depois da saida de todos os alunos.

17. O professor deve providenciar, de forma julgada conveniente, no sentido de deixar a sala
arrumada e limpa.

Seccao lll
Reunioes

Artigo 145.°
Convocatorias

1. Adivulgacao das reunides é feita através de convocatéria escrita, enviada por correio eletronico
ou afixada em local apropriado.

2. A convocatéria deve conter a indicacao de:
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a) destinatarios;

b) assuntos a tratar;

c) local, data e hora de inicio;

d) identificacdo e assinatura de quem convoca.

3. Para as reunides ordinarias, as convocatoérias devem ser feitas com a antecedéncia de, pelo
menos, quarenta e oito horas, contadas em dias uteis.

4. Para as reunides de Conselhos de Turma de avaliagdo, a calendarizacdo deve ser divulgada
com a antecedéncia de, pelo menos, seis dias Uteis.

5. Nao é permitida a realizagdo de reunides com prejuizo das atividades letivas, salvo situacdes
excecionais, devidamente fundamentadas e com a autoriza¢ao do Diretor.

6. As convocatérias de reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar o
estipulado para as reunides ordinarias, devem ser feitas individualmente de forma a assegurar
a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos convocados.

7. As convocatdrias sdo arquivadas pela Diregao.

Artigo 146.°
Atas

1. De qualquer reunido com carater oficial, lavra-se ata em modelo préprio.
2. Da ata de uma reunido deve constar, no minimo:

a) adata, a hora e o local da sua realizagao;

b) aindicacdo dos elementos ausentes;

c) o relato objetivo do conteudo da reuniao;

d) as assinaturas de quem a secretariou e de quem a presidiu.

3. As atas ficam guardadas a responsabilidade do Diretor.

Artigo 147.°
Atendimento dos Pais/EE

1. O atendimento aos Pais/Encarregados de Educagao deve ser feito:

a) Na abertura do ano letivo, numa recegao global feita pelo Professor Titular de Turma / Diretor
de Turma;

b) No horario de atendimento semanal do Professor Titular de Turma e do Diretor de Turma e
quinzenal do Educador de Infancia;

c) Apds as avaliagbes de cada periodo, para informagdes sobre a avaliagdo do educando.

2. Quando os Pais/Encarregados de Educagao ndo possam estar presentes no horario de
atendimento previamente definido, podera ser acordado novo horario com o Professor Titular
de Turma / Diretor de Turma.

3. Para a resolucao de qualquer problema que envolva o seu educando, os Pais / Encarregados
de Educacgao contactam o Professor Titular de Turma / Diretor de Turma ou a Dire¢cao do AERP.

Artigo 148.°
Documentagao/Divulgagcao/Exposigcoes
A divulgagéo de atividades/eventos/iniciativas ou similares é feita através do correio eletronico

institucional e do portal do AERP, nos espagos do AERP nas diferentes redes sociais e nas
vitrinas ou placards proprios, apés autorizagdo da Direcao.
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Artigo 149.°
Comissao de Horarios

1. O Diretor do AERP procede a constituicdo de uma Comiss&do de Horarios que, consigo, assume a
responsabilidade de elaborar os horarios das turmas e dos professores.

2. Sé&o competéncias da Comissdo de Horarios:

a) Elaborar os horarios dos diversos ciclos de ensino, designadamente na articulagdo entre os horarios
das turmas e dos professores com a ocupagao dos espagos;

b) Respeitar, integralmente, todas as determinagbes emanadas do Conselho Pedagégico;
c) Conhecer e aplicar todas as regulagées legais no que respeita a distribuicdo de servigo docente;

d) Proceder a gestao otimizada de recursos humanos e espaciais, em ligagdo com o Projeto Educativo.

Artigo 150°
Acao Social Escolar (ASE)

1. Os Servigos Administrativos da ASE funcionam no Bloco Administrativo da ESRP.

2. Tém acesso aos servigos da ASE os Encarregados de educacgao, os alunos e os Diretores de
Turma.

Artigo 151.°
Cedéncia de instalagoes

1. A cedéncia das instalacbes pode efetuar-se, desde que nao ponha em causa o normal
funcionamento das atividades curriculares, extracurriculares e outras atividades programadas.

2. Compete ao Diretor autorizar a cedéncia de instalagdes escolares depois de analisar o respetivo
pedido de cedéncia de instalagdes e de ouvir o respetivo Diretor de Instalagées, quando for caso
disso.

3. O pedido de cedéncia de instalacbes sera efetuado por escrito e incluira: a identificacao do
solicitante, a instalagéo que pretende utilizar, o objetivo do pedido, o inicio e o fim da ocupagao,
bem como as possiveis contrapartidas.

Artigo 152.°
Procedimento em caso de Emergéncia

1. As Escolas possuem um Plano de Emergéncia onde constam os procedimentos a executar em
caso de perigo iminente, acidente ou catastrofe.

2. Em situagdes de perigo que impliqguem a necessidade de evacuar os espagos escolares,
seguem-se as Normas de Evacuacéo previstas no Plano de Emergéncia de cada Escola.

3. As indicagbes constantes no Plano de Emergéncia de cada Escola sdo objeto de divulgagéo
junto da Comunidade Escolar.

4. As Normas de Evacuacao e as respetivas plantas, assim como a sinalética correspondente,
estdo afixadas nos locais previstos no Plano de Emergéncia de cada Escola, sendo a sua
vandalizag&o passivel de procedimento disciplinar.

5. Pelo menos uma vez por ano, devem ser realizados exercicios de simulagao de situagdes de
perigo que levem a evacuacgao do recinto escolar, de acordo com o Plano de Emergéncia de
cada Escola.
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Capitulo IX
Avaliagao Institucional Interna

Artigo 153.°
Nucleo de Avaliacao Interna

1. Com a funcgéao de realizar a avaliagao permanente do desempenho da Escola, é criado o Nucleo
de Avaliacao Interna.

2. O Nucleo de Avaliagao Interna é constituido por um grupo de docentes da Escola, de
reconhecida competéncia e isencao, designados pelo Diretor, estando aberto a participagao de
funcionarios, alunos e Encarregados de Educagéo.

3. O Diretor designa, de entre os seus membros, o Coordenador do Nucleo de Avaliagao Interna.

Para o desempenho das suas fungbes, aos membros docentes que integram o Nucleo de
Avaliacao Interna s&o atribuidas duas horas da componente de estabelecimento do seu horario,
sendo atribuidas mais duas horas ao Coordenador.

5. O Nucleo reune, por convocagao do seu Coordenador, sempre que o trabalho a desenvolver o
justifique.

Artigo 154.°
Competéncias do Nucleo de Avaliagao Interna

Compete ao Nucleo de Avaliagao Interna da Escola:

a) avaliar o grau de concretizacao do Projeto Educativo do Agrupamento € 0 modo como se
preparam e concretizam a educagao, o ensino e as aprendizagens dos alunos;

b) acompanhar o sucesso escolar, através do tratamento estatistico e da analise sistematica
dos resultados das aprendizagens dos alunos, em particular dos resultados obtidos através
dos regimes de avaliagdo em vigor;

c) efetuar estudos de opinido junto da Comunidade Educativa, tendo em vista a obtencéo
de informacao relevante sobre o grau de satisfagdo com o funcionamento dos varios
sectores das Escolas do Agrupamento;

d) sensibilizar os varios membros da Comunidade Educativa para a sua participagédo no
proprio processo de avaliacao, valorizando o seu papel neste processo;

e) prestar apoio aos 6rgaos de Diregdo, Administragcdo e Gestdo do Agrupamento, na
preparacao e execugao de processos de Avaliagdo Externa ou de Certificacdo da Escola /
Agrupamento;

f) elaborar relatérios anuais sobre as varias areas avaliadas, destacando os pontos fortes e
os pontos fracos e sugestdes de melhoria;

g) proceder, de quatro em quatro anos, a uma avaliagao integrada do Agrupamento.

Artigo 155.°
Competéncias do Coordenador do Nucleo de Avaliagao Interna

Compete ao Coordenador do Nucleo de Avaliagao Interna do AERP:

a) convocar as reunides do Nucleo e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos, dando delas
conhecimento ao Diretor;

b) coordenar o trabalho do Nucleo, articulando estratégias e procedimentos, designadamente
com o Diretor;

c) entregar ao Diretor do AERP o resultado das andlises estatisticas do aproveitamento
escolar;

d) entregar ao Diretor do AERP os relatérios anuais sobre as varias areas avaliadas;
e) apresentar ao Diretor do AERP os resultados da avaliagdo integrada do Agrupamento.
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CAPITULO X
Disposicoes Finais e Transitorias

1. O Regulamento Interno do Agrupamento deve ser do conhecimento de toda a Comunidade
Educativa, pelo que deve estar disponivel para consulta publica na pagina eletronica do
Agrupamento.

2. Os Pais/Encarregados de Educacéo e os respetivos educandos devem, no inicio do ano letivo,
assinar uma declaragao de aceitagdo do Regulamento Interno e do compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento.

3. O presente Regulamento pode ser revisto e alterado pelo Conselho Geral, por sua iniciativa, por
proposta do Diretor ou do Conselho Pedagdgico.

4. Toda a situagdo omissa neste Regulamento deve, caso o justifique, ser resolvida em tempo
oportuno pelo Diretor, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagdo em
vigor.

5. A n&o observagédo dos preceitos reguladores da vida do Agrupamento, em geral, e deste
Regulamento, em particular, implicara sangbes a estabelecer em conformidade com as
disposic¢des legais vigentes.

6. Para além do disposto no presente Regulamento, aplicam-se subsidiariamente as disposigcbes
legais vigentes.
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