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REGIMENTO
Departamentos Curriculares do
Agrupamento de Escolas Raul Proenga

Artigo 1.2

Objeto e ambito

O presente Regimento estabelece a composicdo, o quadro de competéncias, o regime de
exercicio de funcdes de coordenacao, a periodicidade dos conselhos e normas de funcionamento
dos Departamentos Curriculares do Agrupamento de Escolas Raul Proencga.

Artigo 2.2
Composicao

Do Agrupamento de Escolas Raul Proenca fazem parte os seguintes Departamentos
Curriculares: Educacao Pré-Escolar, Primeiro Ciclo do Ensino Bésico, Ciéncias Sociais e Humanas,
Expressoes, Linguas, Matematica e Ciéncias Experimentais e Educacdo Especial.

Do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas fazem parte os seguintes Grupos de
Recrutamento: 200/400 - Histéria e Geografia de Portugal e Histéria; 290 - Educagdo Moral e
Religiosa Catélica; 410 - Filosofia, 420 - Geografia; 430 - Economia.

Do Departamento Curricular de Expressdes fazem parte os seguintes Grupos de Recrutamento:
240 — Educacao Visual e Educacao Tecnoldgica; 250 — Educac¢ao Musical; 260 — Educacao Fisica;
530 - Educacdo Tecnoldgica; 600 - Artes Visuais e 620 — Educacao Fisica.

Do Departamento Curricular de Linguas fazem parte os seguintes Grupos de Recrutamento: 200
- Portugués, 210 — Portugués/Francés, 220 — Portugués/Inglés; 300 — Portugués; 320 — Francés
e 330 - Inglés/Alem3o.

Do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais fazem parte os seguintes

Grupos de Recrutamento: 230 — Matematica e Ciéncias Naturais; 500 — Matematica; 510 — Fisica
e Quimica; 520 — Biologia e Geologia e 550 — Informatica.

Do Departamento Curricular de Educagdo Especial fazem parte Grupos de Recrutamento 910 e
930.




Artigo 3.2
Competéncias dos Departamentos Curriculares
A cada Departamento Curricular compete:

a) A articulagdo curricular através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e
programas definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito local;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades letivas;
c) A coordenagao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) Planificar e adequar a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional a
realidade do Agrupamento de Escolas Raul Proenga;

e) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

f) Assegurar, de forma articulada com as outras Estruturas de Orientacdo Educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer
dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

g) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

h) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

i) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da aplicacdo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

j) Elaborar os critérios de avaliacdo dos diferentes grupos de recrutamento, que constituem
cada Departamento, para que as propostas sejam analisadas e aprovadas em Conselho
Pedagdgico;

k) Escolher os manuais a adotar pelos diferentes grupos de recrutamento;
[) Identificar necessidades de formacao dos docentes;

m) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

n) Propor atividades para o Plano Plurianual de Atividades;

0) Assegurar a constituicdo e manutencdao de um banco de testes em formato digital, produzidos
anualmente por cada grupo de recrutamento.

Artigo 42
Competéncias do Coordenador de Departamento
As competéncias do coordenador de Departamento sdo:

a) Promover, dinamizar e acompanhar a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os
docentes que integram o departamento curricular;

b) Assegurar a coordenacdo das orientacGes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situagcdo concreta da escola;

c) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;




d) Propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia da
escola;

f)  Promover a realizagdo de atividades de reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

g) Acompanhar e apoiar a atividade individual dos docentes, inventariando as suas
necessidades de formacao;

h) Apresentar a diregdo executiva um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;
i)  Convocar e presidir as reuniées de Departamento ou de sec¢des do Departamento;
j) Elaborar/rever o regimento interno, submetendo-o a aprovagdo do departamento;

k) Arquivar e manter em dossié préprio todos os documentos referentes ao departamento,
nomeadamente legislacdo importante, regimento, resumos ou atas das reunides de CP e
outras, critérios de avaliagdo aprovados no departamento e critérios de avaliagdo aprovados
em CP;

[) Intervir no processo de avaliagdo de desempenho dos docentes.

Artigo 5.2
Periodicidade das reunides de Departamento

1. Os Coordenadores de Departamento reunirdo com os Coordenadores dos Grupos de
Recrutamento uma vez por periodo, e extraordinariamente sempre que necessario.

2. Asreunides dos Grupos de Recrutamento decorrerdo com igual periodicidade.

Artigo 6.2
Convocatodria

1. As reunides deverdo ser convocadas com 48 horas de antecedéncia, devendo constar da
respetiva convocatdria a data, a hora, o local e a ordem de trabalhos;

2. O conselho reunird a hora marcada, se estiver presente a maioria dos seus membros. Caso
tal ndo se verifique, o Coordenador dara inicio a reunido, quinze minutos depois da hora
marcada, com os docentes que estiverem presentes.

3. Para as reunides poderdo ser convidados elementos alheios ao departamento, quando o
assunto assim o justificar.

Artigo 7.2
Duragao

A reunido tera a duracao mdxima de duas horas. Se apds este tempo ndo tiverem sido tratados
todos os assuntos, sera interrompida e marcada nova sessdo de trabalho, cuja calendarizagdo
ficard registada em ata.




Artigo 8.2
Faltas

O registo das faltas as reunides sera entregue nos Servicos Administrativos da Escola Sede do
Agrupamento, nas 24 horas seguintes.

Artigo 9.2
Ordem de trabalhos
1. A definicdo da ordem de trabalhos é da competéncia do Coordenador.

2. Sempre que pertinente, poderao ser eliminados um ou mais pontos da ordem de trabalhos,
por maioria simples.

3. S6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos. Outras
deliberagGes poderdo ser incluidas na agenda, desde que a sua pertinéncia seja reconhecida
por dois tercos dos presentes.

Artigo 10.2
Deliberagoes
1. E obrigatdria a participacdo nas votacdes a todos os presentes nas reunides.

2. Compete ao Presidente decidir a forma de votacao, podendo qualquer membro sugerir que
a mesma se fagca nominalmente ou por escrutinio secreto.

3. As deliberagdes terdao que ser aprovadas por maioria dos elementos presentes,
considerando-se que, em caso de empate, o Coordenador tem voto de qualidade.

4. Os elementos do departamento sao solidariamente responsaveis pelas delibera¢des tomadas,
exceto se fizerem constar em ata a sua discordancia.

Artigo11.°
Atas

1. As reunides serdo secretariadas por um dos presentes, por ordem alfabética, a excecdo do
Coordenador.

2. A ata deverd ser aprovada pelos membros da reunido, impressa, assinada pelo Secretario e
pelo Coordenador, e arquivada no dossié da coordenacao.

3. Os docentes podem propor alteragdes ao texto da ata sempre que o considerem pertinente.
Estas serdo sujeitas a ratificacdo por parte dos restantes membros do conselho antes de
integrarem o texto final.




Artigo 12.2
Revisdao do Regimento

1. O presente Regimento poderd ser alterado em plendrio, se necessario, mediante proposta
de pelo menos metade dos elementos do Departamento e depois de submetido a aprovacao
do Conselho Geral.

2. O presente Regimento entra em vigor apds a sua aprovagao.

Artigo 13.2
Omissoes

Nas situacdes em que este Regimento é omisso, serd aplicada a legislacdo em vigor.




