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REGIMENTO

Departamento de Educac¢ao Especial

Artigo 1.2

Definicao
O Departamento de Educacao Especial rege-se pelos principios e pelas normas que garantem a
inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos. O Departamento de Educacdo Especial

constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma
leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Principios orientadores da Educagdo Inclusiva

a) Educabilidade universal, no pressuposto de que todas as criancas e alunos tém
capacidade de aprendizagem e de desenvolvimento educativo;

b) Equidade, a garantia de que todas as criangas e alunos tém acesso aos apoios necessarios
de modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

c) Inclusdo, o direito de todas as criancas e alunos ao acesso e participacdo, de modo pleno
e efetivo, aos mesmos contextos educativos;

d) Personalizacdo, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas
sejam decididas casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades,
interesses e preferéncias, através de uma abordagem multinivel;

e) Flexibilidade, a gestdo flexivel do curriculo, dos espacos e dos tempos escolares, de modo
gue a acdo educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa
responder as singularidades de cada um;

f) Autodeterminacdo, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideracdo ndo
apenas as necessidades dos alunos mas também os seus interesses e preferéncias, a
expressao da sua identidade cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio
do direito de participacdo na tomada de decisdes;

g) Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educacdo a participacdo e
a informacao relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando;

h) Interferéncia minima, a intervencdo técnica e educativa deve ser desenvolvida
exclusivamente pelas entidades e instituicoes cuja acdo se revele necesséria a efetiva
promocdo do desenvolvimento pessoal e educativo das criangas ou alunos e no respeito
pela sua vida privada e familiar.




Artigo 2.2
Objetivos

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as
criangas e jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagodgicas diversificadas e
adequadas as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;

b) Promover a existéncia de condicGes nas escolas do agrupamento para a integracado
socioeducativa de todas as criangas e jovens; colaborar na constituicdo de turmas e
horarios, acautelando os interesses que melhor promovam as necessidades destes
alunos;

c) Colaborar na promocdo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos
a orientacdo educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a melhoria do ambiente
educativo;

d) Articular a resposta as necessidades especificas com os recursos existentes noutras
estruturas e servicos, nomeadamente nas dreas da saude, da seguranc¢a social, da
qualificacdo profissional, das autarquias e de entidades particulares e nao-
governamentais.

Artigo 3.2
Funcionamento
O Departamento de Educacgao Especial rege-se pelas seguintes orientacdes gerais:

a) Regulamentagao especifica através do regimento interno, obedecendo as estratégias
definidas no Projeto Educativo e tendo em consideragdo a envolvéncia sociocultural da
comunidade educativa;

b) Interligacdo e articulagcdo com outros servicos locais, que prossigam finalidades idénticas,
nomeadamente a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), o
Centro de Saude, a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ), o Centro de
Recursos de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo (CRTIC), a Equipa Multidisciplinar
do Centro de Desenvolvimento do CHO, e o Centro de Educacdo Especial Rainha D.
Leonor (CEERDL), com a parceria estabelecida com o Centro de Recursos para a Inclusdo
(CRI);

c) Para organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das suas atividades, o Agrupamento
pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere
relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacdo dos alunos,
designadamente no ambito de saude e da seguranca social;

d) A intervencdo da Educacdo Especial realiza-se segundo duas vertentes: intervencao
direta junto dos alunos, em contexto de sala de aula, no Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA), noutros contextos educativos e em trabalho colaborativo com os diversos
intervenientes no processo educativo dos alunos. O CAA é a estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos e materiais e dos saberes e competéncias do
Agrupamento de Escolas, que aglutina as Unidades de Ensino Estruturado (UEE), os
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gabinetes de apoio dos diversos estabelecimentos, os servigos de psicologia e a sala de
estimulagdo sensorial.

Artigo 4.2
Composigao

Constituem o Departamento de Educacdo Especial os docentes de Educacdo Especial que fazem
parte dos Grupos de Recrutamento 910 e 930.

Artigo 5.2
Competéncias do Departamento de Educagao Especial
Compete ao Departamento de Educacgao Especial:

a) Colaborar com a Direcao do Agrupamento e Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva (EMAEI), na detec¢do de necessidades especificas e na organizagao e incremento
de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao (MSAI);

b) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma
a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas e jovens da escola;

c) Colaborar com a Dire¢do do Agrupamento e com os professores na gestdo flexivel dos
curriculos e na sua adequacdo as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as
realidades locais;

d) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-Lein.254/2018 de 6 de
julho para responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada
um dos alunos;

e) Apoiar, de modo colaborativo e numa ldgica de corresponsabilizacdo, os demais docentes
do aluno, na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das
aprendizagens e identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e
expressao;

f) Desenvolver atividades complementares as realizadas em sala de aula, no Centro de
Apoio a Aprendizagem;

g) Participar na melhoria das condi¢Ges e do ambiente educativo do agrupamento, numa
perspetiva de fomento da qualidade e da inovacdo educativa;

h) Participar na elaboracdo do Plano Anual das Atividades do Agrupamento;

i) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

Artigo 6.2
Coordenacgao

O Departamento é coordenado pelo docente eleito de acordo com a legislagdo em vigor.




Artigo 7.2
Competéncias do Coordenador
Compete ao Coordenador:
a) Convocar as reunides e definir a ordem de trabalhos;
b) Presidir e coordenar os trabalhos e assinar as atas depois de devidamente aprovadas;
c) Prestar os esclarecimentos que lhe sejam solicitados, no ambito das suas competéncias;

d) Assegurar o cumprimento da legislagio em vigor, do Regimento Interno do
Departamento e das delibera¢gdes tomadas em Reunido de Departamento;

e) Elaborar/rever o Regimento Interno, submetendo-o a aprovacdo dos docentes do
Departamento;

f) O Coordenador terd assento nas reuniées do Conselho Pedagdgico, devendo comunicar
as informagdes do mesmo a todos os membros do Departamento;

g) Submeter a aprovacdo do Conselho Pedagdgico, as propostas elaboradas pelo
Departamento, assim como, a ado¢do de medidas destinadas a promocdo da educagao
inclusiva;

h) Articular com a EMAEI o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

i) Dinamizar e acompanhar a troca de experiéncias e a cooperag¢do entre os docentes e
identificar as necessidades de formacao;

j) Intervir no processo de avaliacdo de desempenho dos docentes.

Artigo 8.2
Procedimentos inerentes ao Departamento

a) O processo de identificacdo da necessidade de MSAI efetua-se por iniciativa dos pais ou
encarregados de educacdo, dos servicos de intervencao precoce, dos docentes ou de
outros técnicos ou servicos que intervém com a crianga ou aluno. A identificacao é
apresentada ao Diretor do AERP, em formulario préprio, com a explicitacdo das razdes
gue levam a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo,
acompanhada da documentacgao considerada relevante.

b) Naidentificacdo deve haver lugar a explicitacdo, devidamente fundamentada, das razdes
gue levam a necessidade de MSAI, acompanhada de documentacdo considerada
relevante (evidéncias da avaliacao, fichas formais, fichas de avaliacdo, trabalhos, entre
outras), intervencdo ja efetuada e necessidades identificadas, relatérios médicos, de
avaliacdo psicolégica e outros. Nos casos de problemas de saude fisica ou mental, a
documentacdo pode e deve integrar um parecer médico, enquadrado nas necessidades
de salde.

c) Compete ao Diretor do AERP, no prazo de trés dias uteis, solicitar a EMAEI um parecer
sobre o processo de identificagao.




d) Adeterminacgdo das MSAI é feita pela EMAEI, a partir da analise da informacgao disponivel
depois de ouvidos os pais, o aluno e outros elementos fundamentais (educador,
professor titular, diretor de turma, técnicos, entre outros).

e) Nas situagdes em que a EMAEI conclui que apenas devem ser mobilizadas medidas
universais, devolve o processo ao Diretor, no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia util
seguinte ao da respetiva deliberacdo, com essa indicacdo, ndo havendo lugar a
elaboragao do Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP).

f) O Diretor devolve o processo ao educador/professor titular de turma/diretor de turma,
consoante o caso, para comunicacdo da decisdo aos pais ou encarregados de educacdo e
para que sejam ativadas as respostas na escola e na turma que potenciem a participagao
e o0 sucesso escolar aos alunos.

g) Nas situagdes em que a EMAEI conclui pela necessidade de medidas seletivas e/ou
adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis,
devera elaborar o RTP e, apenas quando o aluno carece de adaptagdes curriculares
significativas, o Programa Educativo Individual (PEI).

h) O RTP é submetido a aprovacao dos pais, sendo datado e assinado por estes e, sempre
que possivel, pelo aluno. Apds este procedimento, é apresentado e apreciado em reunido
do Conselho Pedagégico e homologado pelo Diretor.

i) O coordenador da implementacdao das medidas previstas no RTP é o educador de
infancia, professor titular de turma ou o diretor de turma, consoante o nivel de ensino
do aluno.

Artigo 9.2
Reuniodes

a) O Departamento de Educacdo Especial reunird com os seus elementos, sempre que
necessario as segundas-feiras pelas 17h, na semana seguinte a realizacao da reunido do
Conselho Pedagdgico.

b) As reuniGes deverdo ser convocadas com 48 horas de antecedéncia, devendo constar da
respetiva convocatdria a data, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

c) Sempre que a duracdo da reunido ndo for suficiente para terminar os trabalhos, poderd
o Coordenador marcar novo dia para a sua conclusao.

d) As reunifes sdo presididas pela Coordenadora de Departamento. Por impedimento
desta, presidird a reunido a Coordenadora da EMAEI.

Artigo 10.2
Atas

a) De cada reunido, serd lavrada uma ata que conterd um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando a data e o local da reunido, a hora de inicio, o presidente, o secretario,
os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberacGes tomadas, a forma e o
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resultado das respetivas votagdes.

b) As reuniGes serdo secretariadas rotativamente, por ordem alfabética. Em caso de falta
do secretdrio, a ata serd redigida pelo elemento a seguir na ordem alfabética.

Artigo 11.¢
Deliberagbes

a) As deliberagdes sdao tomadas por maioria de votos dos membros presentes na reuniao,
salvo casos em que, por disposicdo legal, seja exigida a maioria absoluta.

b) As deliberagGes sdo tomadas por votacdo nominal.

Artigo 12.2
Disposi¢oes Finais
a) O presente Regimento entra em vigor apds a sua aprovacgao.

b) Este Regimento podera ser alterado sempre que o Departamento de Educacgdo Especial
ou a Coordenadora da EMAEI o entenda, sendo submetido a aprovacao pelo Conselho
Geral.

Artigo 13.2
Monitorizagao e Avaliacao das Atividades

a) A Coordenadora de Educacdo Especial devera efetuar a monitorizacdo do trabalho
realizado pelas docentes do Departamento, bem como o acompanhamento das
intervencgoes realizadas.

b) No final de cada ano letivo, a Coordenadora devera elaborar um Relatério de Departamento.




